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Fogalmak

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, ot év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi terlileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdamU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felelés Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kodzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepilési 6nkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdmU mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatast nyujtdé onkormadnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képvisel8it, a szocialis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések esetében eldirt szocialpolitikai kerekasztal képviselGit.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id6sek és
fogyatékkal élsk.

» mélyszegénységben élék,
» romadk,

» gyermekek,

» nék,

>

>




Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenl6 banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilénboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak®

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport nhibajan kivil a tarsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erészakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elklloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kézos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcid egyik véltozata a , rideg integracid”, mely fokuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkliuzid (kirekesztés) ellentétes iranyd folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy idGben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetGi a kdlcsonds befogaddst tartjak szem el6tt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvalodsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adodé kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatdst-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemz§ sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.

1Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gatér Kozség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait?, valamint az ©6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Gatér Bacs-Kiskun Megye hatardn, Kiskunfélegyhdza és Csongrad kozott taladlhatd, 3090 ha teriletd.
Kbzigazgatasilag 1924. majus 1. Ota 6nallé telepiilés. Lakdinak szdma 994 f6, melynek dont6 része
belteriileten él. Rendezett utcdinkban a lakéhazak vizzel, villannyal, gazvezetékkel ellatottak. Kiilteriileten
szortan helyezkednek el tanyak. Telepilésiink jellegzetes alféldi arculattal rendelkezik, szikes pusztak,
homokosabb és barna talaju termdérészek valtogatjak egymadast. Latvanyossdg a Fehérté, amely védett
teriilet, sokféle vadmadarral. A sokszin( madarvilag a 4518-as utrdl jol lathatd, mindkét oldalon fészkel6
madarakat lathat az erre kivancsi nézel6d6. A Fehérté szikes puszta, melyre a vizet a Gatér csatorna szallitja
A kozségben kevés a munkahely, ezért a munkaképes korl lakossdg nagy része ingazik. A vallalkozdsok
dont6en csaladias jelleglek, leginkdbb egyszemélyes vdllalkozasok. A telepiilésen a legnagyobb
foglalkoztatd az onkormanyzat, az O-MELINOR Bt. és a benzinkut, ahol 4-5 f6t foglalkoztatnak. A
teleplilésen a term&helyi adottsagoknak megfelel6en mezGgazdasagi tevékenységet folytatnak az emberek.
Féleg gabonaféléket termesztenek, illetve napraforgdt és repcét, mely dontéen kiegészité jellegl. Kevés
olyan mez6gazdasagi vallalkozas van, aki megélhetését ebbdl a tevékenységhdl biztositja.

A teleplilésen él6 munkanélkiliek ardnya a feln6tt lakossaghoz képest 6 %, melybdl az aktiv koru elldtasra
jogosultakat az ©nkormanyzat igyekszik kézmunka program keretében foglalkoztatni, legaldbb annyi
id6tartamban, hogy a jogosultsaguk biztositva legyen, azonban az anyagi lehet&ségek hijan ez nehezen
megvalosithatd.

Az onkormanyzat mikodteti az évodat egy 25 fOs vegyes csoporttal, valamint a Faluhdzat, melyben ,E-
magyarorszag Pont” és konyvtar is taldlhatd. Az dltaldnos iskolai oktatas 2007 6ta tagintézményi keretek
kozott, 1-6 évfolyammal m(ikodik, folyamatosan csdkkend gyermeklétszammal. A telepiilés lakossagara is a
folyamatos csokkenés jellemz6. Ennek oka nagyrészt a munkahelyek hidnya, madasrészt a lakossag
Oregedése. A halalozasok szama kozel dupldja a szlletések szamanak évente.

A lakossag mindennapjait harom vegyesbolt, presszé szolgalja. Mivel6dési lehetGséget az 6nkormanyzat
fenntartasaban m(ikodé Faluhaz és konyvtar biztositja az itt él6knek. A gyermekek és szocidlisan raszoruldk
étkeztetését az dnkormanyzat lGzemeltetésében m(ikédd, helyi konyhan tudjuk biztositani. Mivel Gatér a
451. szamu féutvonal mentén terll el, az atmend autdbusz kozlekedés mindkét szomszédos varosba
rendszeres, a reggeli és délutani drakban gyakorinak mondhaté. Ez konnyiti a kézépiskolas diakok és a
dolgozdk munkaba jarasat, ezzel egyiitt elhelyezkedési lehetGségét is. Jelenleg még Gzemel a kdzséglinkon

2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




athaladd Kiskunfélegyhaza — Szentes vasutvonal is. Ez személyi forgalomban nem jelent8s, de mégis egy
lehet8ség a varosok megkozelitésére.

Kozséglink ,eréssége” a jo kozosségi szellem, az egymasra figyelés, a segitGkészség. Ennek megtartasara,
tovabbfejlesztésére személyes odafigyeléssel és kozosségi rendezvényekkel igyeksziink gondot forditani.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
F6 Valtozas

2007 1027

2008 989 96%
2009 974 98%
2010 953 98%
2011 966 101%
2012 952 99%
2013 941 99%
2014 970 0%

Gatér lakdnépessége az elmult években nem vialtozott jelentés mértékben.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | G6sszesen ndk férfiak

né 503 482 985 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 66 61 127 52% 48%
15-17 éves 14 21 35 40% 60%
18-59 éves 280 297 577 49% 51%
60-64 éves 24 34 58 41% 59%
65 év feletti 119 69 188 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. szamu tablazat, valamint a diagramok a 2013-as év adatai alapjan mutatjadk be a nemek és
korcsoportok szerinti megoszlast a teleplilés vonatkozasaban.

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
3%

15-17 éves

4%

60-64 éves
7%

60-64 éves
5%




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllanilé 0-14 éves kord a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 n.a. n.a. HERTEK!
2008 191 148 129,1%
2009 189 132 143,2%
2010 186 127 146,5%
2011 184 125 147,2%
2012 180 133 135,3%
2013 188 127 148,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilésen él6 65 év felettiek szama az elmult 6t évben mindig jelent6sen meghaladta a 0-14 éves koru
gyermekek szamat. Az 6regedési index teleplilésiinkdn magas, 2012-ben 135 % volt.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 23 28 -5
2009 14 23 -9
2010 13 10 3
2011 6 16 -10
2012 28 14 14
2013 13 19 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lakdnépesség szdmanak viszonylagos allanddsagdhoz
odavdandorlok fokozatosan emelkedd szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

hozzajarul az allandé jellegl

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész?tes”
szaporodas (f6)

2008 6 23 -17
2009 4 14 -10
2010 7 15 -8

2011 7 14 -7
2012 7 14 -7
2013 10 9 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elmult években a haldlozasok szama jéval meghaladta a sziiletések szamat, igy folyamatosan negativ volt
a szaporodas mértéke, am a 2013-as évben megfordult ez az arany, a szlletések szdma az elmult éveket

tekintve ekkor volt a legmagasabb, a haldlozasoké pedig a legalacsonyabb.



Ertékeink, kiildetésiink

Gatér kozség eltokélt abban, hogy a telepliilési esélyegyenlGségi programjaban is megfogalmazott
értékek és normdk vallalasan tul figyelembe vegye és pontosan alkalmazza az amszterdami védett
csoportokkal kapcsolatos definicidkat, a veliik 6sszefliggd nemzetkozileg hasznalt kifejezéseket.

Célunk, hogy Gatér olyan telepliléssé vdljon, ahol senki sem tapasztalja a hatranyos megkilonboztetés
kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben
érvényesliil az egyenl6 banasmaod elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az 6nkormanyzat és
intézményei altal nydjtott szolgaltatdsokhoz.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Gatér telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Gatér Kozség Onkormanyzat az aldbbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult térténelmi és természeti értékeit
megGrizni fontos feladatunk. Ezen tulmenden a valtozasok el6idéz6iként az utdkor szdmara maradandot
alkotni és hatrahagyni szintén lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor
vilagunk valtozast slrgetd kihivdsainak is. A telepilés életét felelsen irdnyitani, gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznalva fejl6dését el&segiteni és a kilonb6z6
forrasokat felkutatva cselekedni. A telepiilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag
életkorilményeit javitani, ugy, hogy kozben megdérizzik a helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket,
valamint figyelembe vessziik az esélyegyenlGségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a telepilés életének alakitasa soran. A telepulés mindenkié, aki kozosséglink
életét megdrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozéan 4attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(koédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.




| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarél szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva, Magyarorszag Alaptorvényében
foglaltakra:

ALAPVETES
e 0)cikk

Mindenki felel6s dnmagdért, képességei és lehet6ségei szerint koteles az allami és kozosségi
feladatok ellatdsdhoz hozzajarulni.

e P)cikk
A természeti er6forrasok, kilondsen a termdfold, az erdGk és a vizkészlet, a bioldgiai sokféleség,
kiilonosen a honos novény- és dllatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet kdzos 6rokségét
képezik, amelynek védelme, fenntartdsa és a jov6 nemzedékek szamdra valé megbrzése az dllam
és mindenki kotelessége.

e SZABADSAG és FELELOSSEG

o |l cikk
Az emberi méltdsdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.

o |V.cikk

Mindenkinek joga van a szabadsdghoz és a személyi biztonsaghoz.
o XI. cikk

Minden magyar allampolgdrnak joga van a mvel6déshez.
o XIl. cikk

Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsdhoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.

Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.

e XIIl. cikk
Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felel&sséggel jar.
o XV. cikk

A torvény el6tt mindenki egyenl. Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.
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A nék és a férfiak egyenjoguak.

Magyarorszdg az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzdrkézas megvaldsuldsat kilon
intézkedésekkel segiti.

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a
fogyatékkal él6ket.

XVI. cikk

Minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskoddashoz.

A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adanddé nevelést.

A szilSk kotelesek kiskord gyermekikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekik tanittatdsat.

A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

Minden munkavallaléonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgdranak szocidlis biztonsagot nyujtson.
Anyasdg, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, Ozvegység, arvasdg és Onhibajan kivdl
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar torvényben meghatarozott
tdmogatdsra jogosult.

XX. cikk

Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon barmely kdzhatalmat gyakorld szervhez

XXIX. cikk

A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényezék. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozé magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallaldsdhoz és megé6rzéséhez. A
Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé
egyéni és kozosségi névhaszndlathoz, sajat kulturajuk dpoldsahoz és az anyanyelv( oktatdshoz.

A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos 6nkormdnyzatokat hozhatnak létre.

(3)25 A Magyarorszdagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabdlyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztasanak szabdlyait sarkalatos torvény hatdrozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként vald elismerést meghatarozott idejii honossaghoz és
meghatdrozott szamu, magat az adott nemzetiséghez tartozénak vallé személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

Teherbiré képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleléen mindenki
hozzajarul a k6z0s szilikségletek fedezéséhez.

A kozo6s szikségletek fedezéséhez vald hozzdjarulas mértékét a gyermeket nevel6k esetében a
gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

Tovabba:

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl széléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
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Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenlS bandsmaédrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az aldbbiakban roviden meghatarozzuk, bemutatjuk azon kapcsolédd stratégidkat, melyekhez Gatér
teleplilés esélyegyenlGségi stratégiaja illeszkedik:

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag leklizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program*

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisiban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzadk, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.> A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kodzvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel&zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszi tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elé6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

3 A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brusszel, 2012. majus 30.

4 A kOvetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. &prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

5 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

6 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

747/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlen azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkll6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program?®

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiligy), az egyenlé bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsoldédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel§sség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes terlleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

A feliilvizsgdlat soran az Uj stratégidkra, programokra is figyelmet forditunk, melyek az esélyegyenléség
megteremtését, javitasat szolgdljak:

Az ld6sligyi Nemzeti Stratégidra, Nemzeti Drogellenes Stratégiara, Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiara,
Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Keretstratégidra, Orszagos Fogyatékossagligyi Programra.

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Id6stigyi Nemzeti Stratégia cim( stratégiai programot (81/2009. (X. 2.)
OGY hatdrozat). Az Orszaggydlés felkéri a Kormanyt, hogy az Id6sligyi Nemzeti Stratégidban foglalt
célkit(izéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd
tevékenysége soran, kiemelve az id6seket érint6 kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az IdGsligyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai
Unid térekvéseivel, a Tarsadalmi Befogaddsrél sz6lo kozés Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a
Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi ldésugyi
Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag Kbzleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél sz616 Madridi Nemzetkézi
Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO 4altal 2001-ben publikdlt, az iddsiigyi politikat
meghatdrozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Id&skor (Active Ageing — Policy Framework) is.
Az Eurdpai Unid Szocidlpolitikai Utemterve célkit(izésként hatdrozza meg a humanszolgéltatasok
modernizaldsat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai strukturak valtozdsaira adott valaszként ugy,
hogy a védelem szerepe produktiv tényezéként jelenjen meg. A magyarorszagi idGspolitika egyik
legfontosabb  megoldandd kérdése az idGskordak  diszkriminacidjanak  megsziintetése  és
esélyegyenl&ségének megteremtése.

Ma még sok idGsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetelGdés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen

8 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaugyi Minisztérium, 2008.
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mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének
sajatos adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tagabb koézosségek hasznos szolgdlatara, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitdsdaban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv |ét azt feltételezi, hogy az egyén tevSlegesen befolyasolja
nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6z6 kdzosségek életét, hozzdadja tudasat, normdinak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszaggydlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim( stratégiai programot 80/2013.
(X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozdk lelki egészségének
védelme, a szerfogyasztasbdl eredd problémaik megelSzése és kezelése. A hidnyzd szakemberek potlasat
segité Osztonz6é rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a lehetGséget, hogy a ma még hatranyos
helyzetd, ellatatlan térségekben is hozzd lehessen férni a lelki egészség megGrzését, a betegségek kezelését
biztositd szolgdltatdsokhoz. Elsésorban a kistelepiilésen él6k és a veszélyeztetettek érdekében ujszerd
szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példdul az egészségligyi alapelldtdsban dolgozék bevondsa a
szerhaszndldkkal kapcsolatos kiilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiardl
sz010 stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentéséggel bir. ,Klasszikus értelemben
vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat kilonboéztetiink meg (életvitelszerien
lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad,
Békés és Bacs-Kiskun megye teriletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az el6z6ekben vazolt
mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatdk a jelent6s szamban taldlhato
lakatlan, elhagyott tanyaépiletek, volt TSZ majorok. A biztonsdg és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a
terlileteken mar szdzadokkal ezel6tt is specidlis mdédszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idGs, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetl személyek, csalddok élnek. A
kilterileten, kiléndsen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben reagal a blinlgyi helyzet valtozasaira,
st mas tarsadalmi rétegektdél eltéréen, sajatos helyzetiikbél fakaddan jobban igényli az dllam szolgaltaté
gondoskoddsat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gydjteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzet(i, kilonosképpen roma fiatalok szamdra miikodtetnek felzarkdztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 6sszegyljtott (f6képpen jatszohazakban, tanodakban, kézosségi
tereken mkaddtetett) programokba a blinmegel6zési (dldozatta és elkdvetdvé valast megel6z6) ismeretek,
szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az
aldozattd és elkovet6vé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejleszté jatékok hogyan
integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthatd Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggylilés 18/2013. (l11.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejl6dés
Keretstratégiardl szolé hatdrozatat. , A hatranyos helyzetli csoportok segitése (Onkéntesség) az
Ujraelosztds novekedése nélkil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltér6 koérnyezetben él6 emberek kozott, erGsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegl tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység névekedése
szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozOsségi Gsszetartozast er@siti, amely kozvetett
madon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korl felismeréséhez is. Az
ilyen tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul szolgdlhat a szélesebb csoportok szdmara, azonban a
csaldadok keretében lehetGség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egészségtudatos életmdd szamtalan médon kapcsolddhat a kiilonb6z6 tevékenységi korrel rendelkezé
tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a
szocidlis Ugyekhez (pl. gyermekek, idGsek, hatranyos helyzet( csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintdk megjelenitését a szervezetek alapvet6 tevékenységének
végzése soran... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehet6 legkordbbi életkorban
torténd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztdly és szilileik szamara lehetévé tenni az egészségligyi,
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gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a szilGi kompetenciak erdsitését. Ehhez
a helyben elérhet6 szolgaltatasok egylttmikodésének erdsitése sziikséges. A késSbbi életkorban a
hatrdnyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténd dévodaztatasa, majd hozzaférésik a mindségi,
integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsolédas csokkentése érdekében
elengedhetetlen...A leszakadd tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a
szegénység csOkkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integracié szempontjabdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvet§ infrastruktura
hidnyaban kevés esélylik van a kitorésre a mélyszegénységbd6l, a munka hidnya pedig a tdrsadalmi élet
minden teriletén (pl. értékrendszer, kultura) a szegregacidt erdsiti. A mélyszegénység aldassa a tarsadalmi
igazsagossag érvényesilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelel6en tervezett komplex,
tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a
tarsadalmi Osszetartozast is  szolgdljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését ésa
munkahelyteremtést célzé programok inditasaval (példaul a kézszolgaltatdsok javitdsaval) lehetGség nyilik
a munkdba bevonhatd polgdrok koérének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tdrsadalmi kohéziét,
hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szamdanak csokkentéséhez, ezéltal a gazdasagi
t6két is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyl(lés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrol
sz016 hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkotd és végrehajtd tevékenységében érvényesitse
a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd
Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsardl az Orszaggydlésnek.

Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatdé szervek vezetbit és munkatdrsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi,
kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez6 szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.

Felkéri tovdbbd a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel haszndlhatd elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kdnnyen
érthet6 formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét elldtd orszagos szervezeten keresztill
Braille-formatumban.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A program elkészitésénél figyelembe vettiik tovabba azon aldbbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés
szocialisan hatranyos helyzet( lakossaga problémdinak enyhitésére szolgalnak:

o Az egyes szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 15/2009. (X.29.) rendelet

o A gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl sz616 5/2009. (11.17.) rendelet

e A szocidlis elldtasokrél és szocidlis alapszolgéltatdsokrdl sz616 3/2015. (Il. 26.) Onk. rendelet

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az dnkormanyzatokrdl sz416 térvény az dnkormanyzatok szamara kotelezd jelleggel irta/irja el6 a gazdasagi
program elkészitését és elfogadasat.

A gazdasagi program az onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel 6sszhangban, a helyi tdrsadalmi, kornyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével az 6nkormanyzat altal nyldjtandd koételez6 és Onként vallalt
feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljdk. A gazdasagi program célja a lakossdg életmin6ségének
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javitasahoz sziilkséges 6nkormanyzati hattér biztositasa, melyet az 6nkormanyzat a sajat és a kiils6é eszk6zok
felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a
természeti kornyezet fejlesztésével Osszhangban tervezi el a kiilonb6z6 beavatkozasi terlletek jové
orientalt alakitasdt az Onkormdnyzat aktiv és cselekvé kozremilkodésével, a lakossag tevdleges
tdmogatdasaval.

Tamaszkodtunk a teleplilés telepiilésrendezési tervére, valamint telepllésfejlesztési koncepcidjara is.

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjdk el6 az 6nkormanyzatok szamara.
=  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testlilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

= Teleplilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIII.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepilési 6nkormanyzat — a
févdrosban a févarosi és a kerilleti dnkormanyzatok a kilon jogszabdlyban meghatarozott
hatdskorik szerint — a teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

A felilvizsgdlat sordn a fentebb felsorolt dokumentumok aktualis valtozatat, ide vonatkozé részeit vettik
figyelembe a helyi esélyegyenlGségi program feliilvizsgalatakor, valamint 2015 tavaszan elkészitette az
Onkorményzat a telepiilés hosszi tavu Stratégiai Programjat, amelyben szintén megjelennek az
esélyegyenl&ségi program kiemelt célcsoportjai (id6sek, gyermekek, munkanélkdiliek).

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Gatér kozség a Pet6fiszallasi Kozos Onkormdnyzati Hivatal kirendeltsége. Harom telepiilés tartozik a k6zds
hivatalhoz: Pet6fiszallas, PAlmonostora és Gatér. Osszetartozasunk két éve alatt elég szoros egyiittmikddés
alakult ki a telepilések 6nkormanyzatai, civil szervezetei, nyugdijas klubjai és maganszemélyek kdzott is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat add statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszdgos Teriiletfejlesztési és
Teriletrendezési Informacidés Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gydjtottik dssze. Jelentbs segitséget nyujtottak
tovadbba a relevdns adatok Osszegy(ljtéséhez az 6nkormanyzat, valamint az 6nkormanyzat tarsszervei és
intézményei nyilvantartasai és statisztikdai. Ezen kivil tdmaszkodtunk egyes dgazati beszamoldk
megallapitasaira, a kiilonb6z6 terileteken dolgozdé szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, els6sorban a 2011.évi népszamlalds adataibdl indultunk ki. A
fogyatékkal él6k szamara és helyzetére vonatkozdan relevans adatokat gydjtéssel, helyi ismeretség alapjan
sikertlt beszerezniink, mivel az 6nkormanyzatunk erre vonatkozdan adattal nem rendelkezik.

A felllvizsgdlat sordan az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans, legfrissebb adatokat 2014-re
vonatkozdan igyekeztiink minden teriileten beszerezni, amely helyi adatgytijtéssel volt lehetséges. Bizonyos
adattablaknal 2013-ig szerepelnek az adatok, mivel a TEIR rendszerbdl eddig az id6pontig férhet6ek hozza
az informaciok.

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

Hivatalos statisztikai adatok szerint Gatér kdzségben nincsenek roma szarmazdsu lakosok, de a [étminimum
alatt él6k csoportja — bar nem jelentés mértékben — megtaldlhatéd. Ennek okdt a munkaerd-piaci esélyek
szliklilésében, egyéni és csalddi valsdghelyzetekben latjuk. Az egyenlStlenség meglétét bizonyitd esetekrél
nincs tudomdsunk, ha mégis érzékelhet6 a mindennapokban, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek
alapjan értelmezhet6, illetve csupan egy-egy személyre vetitédik ki, akinek a kilsé megjelenése,
viselkedése okot ad a megkillénboztetett banasmddra.

Onkormaényzatunk a jelenleg hatalyos szocidlis térvények, csalddtdmogatasi rendszerek és foglalkoztatast
segit6 programok alkalmazdsdval igyekszik az e csoporthoz tartozé lakosokon segiteni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A felllvizsgalat soran a jévedelem és vagyoni helyzet vonatkozasaban az aldbbi rendelet relevéns részleteit
vettilik alapul:

Bacs-Kiskun megye kedvezményezett teleplilései
a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint

Szentkirsly

Kunszalids
Dunatetétien
o5 Soliszentiree Orgovény  Jakabszdllss Foispjakan®

Coenctd "7 pans Kiskunfélegyhaza

Hanz  faxaszte | Tang
Kaskantyd

Bugacpusztahiiza

Kiskérds

Szakmar Soltvadkert

Kecel

Make

Faysz
Dusnok’

Y

Hajos

Fss‘z“\tngm:nmmm el

Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbél kedvezményezett

:l Jelentés munkanélkiliséggel sjtott

1dh' Készillt az Orszagos Teriletfejlesztési és -rendezési Informaciés Rendszer (TelR) segitségével mindkét szempontb6l kedvezményezett

A 105/2015. (IV.23.) szamU Kormanyrendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl
kedvezményezett, valamint a jelentés munkanélkiliséggel sujtott teriileteket mutatja be. A rendeletben
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meghatarozott két tényezé jelentésen befolyasolja egy-egy telepiilés lakosainak jovedelmi és vagyoni
helyzetét is.

A térkép alapjan elmondhatd, hogy leginkdbb a megye déli teriiletein fekvd telepiilések érintettek. A
Kiskunfélegyhdzi Jarasbdl - amelybe Gatér is tartozik - egy telepiilést soroltak a tdrsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezettek kdzé.

Gatér telepilést kevésbé érinti ez a probléma a meghatdrozott mutatészamok alapjan (a telepiilések
terlleti fejlettség alapjan torténd besoroldsandl a tarsadalmi és demografiai, lakds és életkorilmények,
helyi gazdasag és munkaeré-piaci, valamint infrastruktira és kdrnyezeti mutatokbdl (négy mutatdcsoport)
képzett komplex mutatét sziikséges figyelembe venni °.)

Helyben valdban kevés a munkahely és a foglalkoztatdsi lehet6ség, dm valdszinlileg azért nem keriilt
besorolasra a telepiilés, mivel Gatér kdzség Kiskunfélegyhazatdl 10, Csongradtdl 15 km-re helyezkedik el a
451. sz. f6utvonal mentén. Ezen az uUtvonalon halad at tébb autébusz tarsasdg menetrendszer( jarata.
Ezaltal a két szomszédos varos megkozelithet6sége jonak mondhatd. Kiilondsen a kora reggeli és a délutani
drdkban sird autébusz jaratok segitik a kozlekedést, igy a munkavallalds, elhelyezkedés is konnyebb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gydjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Moétv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval.

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott adllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

LG ktizii(tftc,;)lakénépesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fo fé fé % fé % fé %
2008 311 349 660 17 5,5% 24 6,9% 41 6,2%
2009 316 345 661 34 10,8% 41 11,9% 75 11,3%
2010 313 338 651 33 10,5% 32 9,5% 65 10,0%
2011 317 337 654 30 9,5% 28 8,3% 58 8,9%
2012 327 335 662 31 9,5% 24 7,2% 55 8,3%
2013 318 352 670 20 6,3% 27 7,7% 47 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvantarto'f.t allaskeres6k szama i 38 56 59 50 57 a7
Osszesen
. (e f6 2 1 1 1 1 2
20 éves és fiatalabb
%| 5,3% 1,8% 1,7% 2,0% 1,8% 4,3%
21-25 év 6 6 9 9 6 1 7

° 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett teleptilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl, 2§
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% | 15,8% 16,1% 15,3% 12,0% 1,8% 14,9%
i fé 3 5 5 6 12 5
26-30 év
% | 7,9% 8,9% 8,5% 12,0% 21,1% 10,6%
3 fé 5 7 6 3 7 2
31-35 év
% | 13,2% 12,5% 10,2% 6,0% 12,3% 4,3%
. f6 1 7 6 7 4 4
36-40 év
% | 2,6% 12,5% 10,2% 14,0% 7,0% 8,5%
, fé 3 11 7 10 8 6
41-45 év
% | 7,9% 19,6% 11,9% 20,0% 14,0% 12,8%
i 1{] 3 6 10 6 6 8
46-50 év
% | 7,9% 10,7% 16,9% 12,0% 10,5% 17,0%
i fé 4 5 10 6 11 6
51-55 év
% | 10,5% 8,9% 16,9% 12,0% 19,3% 12,8%
3 fé 9 4 4 4 6 6
56-60 év
% | 23,7% 7,1% 6,8% 8,0% 10,5% 12,8%
i fé 2 1 1 1 1 1
61 év felett
% | 5,3% 1,8% 1,7% 2,0% 1,8% 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Gatér kozségben — a mellékelt tdblazat adatai szerint - a munkanélkiliség az elmult években ingadozd
tendencidt mutat. Ennek oka, hogy telepilésiinkdn a legtobb vdéllalkozas csalddi, egy-kétszemélyes
vallalkozas, alkalmazottat csupan két vallalkozas foglalkoztat. A kozeli varosokban torténé elhelyezkedést
neheziti a mindennapos bejdras, a tobb m(iszakos munkarend és a foglalkoztatd szdmara eldirt utikoltség
térités.

Jelenleg a legnagyobb foglalkoztatd a kozségi Onkormanyzat. Lehetdségeink szerint igyekszink
bekapcsolédni az orszdgos kozfoglalkoztatdsi programba, ezzel segitve a munkavégzéshez kapcsolt,
jovedelemmel jaré foglalkoztatdst. Az Onkormanyzat altal biztositott munkadk 3ltaldban nem teszik
szlikségessé, hogy kiilonbséget tegylink a munkavallalok kozott, munkavégzésiik sordn igyeksziink az
egyenld banasmad elvét teljes mértékben figyelembe venni.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya®®

Gatér kozségben a nyilvantartott allaskeres6k ardnya az aktiv koru lakossaghoz képest 6 — 11,6 % kozott
mozog.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né ferfi o0sszesen né | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 | 17 24 41 10| 4 14 58,8% 16,7% 34,1%
2009 | 25 33 58 5 3 8 20,0% 9,1% 13,8%
2010 | 25 31 56 11| 10 21 44,0% 32,3% 37,5%
2011 | 28 21 49 6 4 10 21,4% 19,0% 20,4%

10 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék széamara,
aranyara vonatkozd informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozo 3.2.1. sz. adattablat.
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2012 | 32 27 59 20 8 28 62,5% 29,6% 47,5%

2013 | 24 28 52 12 7 19 50,0% 25,0% 36,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Teleplléslinkén a tartds alldskeres6k aranya a nyilvantartott allaskeresék kozott az elmult években
folyamatosan csokkent. A tartés munkanélkiiliek koz6tt azonban minden évben a nék aranya magasabb

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé f6 fé fé6 % fé % fé %
2008 | 73 97 170 1 1,4% 2 2,1% 3 1,8%
2009 | 71 72 143 3 4,2% 2 2,8% 5 3,5%
2010 | 66 73 139 5 7,6% 2 2,7% 7 5,0%
2011 | 73 71 144 3 4,1% 6 8,5% 9 6,3%
2012 | 77 67 144 4 5,2% 6 9,0% 10 6,9%
2013 | 81 62 143 4 4,9% 5 8,1% 9 6,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A felilvizsgdlat soran a szamadatok és a tendencidk a kdvetkezéképpen alakultak:

A legfrissebb adatok szerint a munkanélkiiliek ardnya a népességhez képest folyamatosan csdkken az
elhelyezkedési lehet6ségek szdma jelentGsen gyarapszik. Ez az elmult 2 év tendencidja, amelyhez jelenleg
még nem all rendelkezésre pontos szamadat.

| b) alacsony iskolai végzettségliek!! foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott sllsskeresdk szerint
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 dltalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 34 0 0,0% 18 52,9% 16 47,1%
2009 36 1 2,8% 17 47,2% 18 50,0%
2010 56 1 1,8% 21 37,5% 34 60,7%
2011 49 0 0,0% 23 46,9% 26 53,1%
2012 59 0 0,0% 27 45,8% 32 54,2%
2013 52 1 1,9% 24 46,2% 27 51,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl is 1athatd, hogy kozséglinkben nagyon alacsony az aluliskolazottsagi mutatd. A munkanélkdili
lakossdg legnagyobb részének van altaldnos iskolai végzettsége, tobb mint felének szakmunkas vagy
magasabb végzettsége is. A munkaerd piaci elhelyezkedésben természetesen nagyobb eséllyel indulnak a

1 Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavéllaléi meghatarozésa
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tobb szakmaval rendelkez6k, de Gatér vonatkozadsaban az iskoldzatlansdg nem jelolhet6 meg a
foglalkoztatottsag hianyanak okaként.

A fellilvizsgdlat soran az eddigi tapasztalatok nem valtoztak.

| ) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban .. L Kozfoglalkoztatasban
. P J L , Kozfoglalkoztatasban , . ; N
. Kozfoglalkoztatasban résztvevOk aranya a ) o résztvev6k romak aranya
ev a = a oz a o resztvevo a o Gz
résztvevk szama telepiilés aktiv koru romék/ciganyok széma az aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2010 9 0% 0 0%
2011 39 7% 0 0%
2012 27 5% 0 0%
2013 19 3% 0 0%
2014 15 2% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

Gatér kozségben a nyilvantartott allaskeres6k ardnya az aktiv koru lakossaghoz képest 6 — 11,6 % kozott
mozog. A telepilésen szinte csak csaladi vallalkozdsok vannak, a legnagyobb munkaltaté a helyi
Onkormanyzat. Az allandd alkalmazottak szama - a torvényi valtozdsok hatdsara - folyamatosan csokken
(jarasok kialakulasa, 6sszevont hivatal, étkez6k létszdmanak csokkenése stb.). Az 6nkormanyzat minden
évben csatlakozik az dllami kdzfoglalkoztatasi programhoz, ezzel is javitva a telepiilési foglalkoztatast. Eddig
szinte minden olyan munkanélkilit tudtunk alkalmazni kézmunkara, aki erre jogosult volt, de csak a
jogviszony megtartasahoz sziikséges minimalis ideig. Ez a foglalkoztatasi forma viszont nem pdtolja a
hidnyzé munkalehetGséget, s6t a munka vilagaba vald visszavezetésre is kevés eredményt mutat.

A feliilvizsgalat soran a kozfoglalkoztatas jellemz6i a kovetkezSképpen alakultak: a kozfoglalkoztatasba
bevonhatdk szdma folyamatosan csdkken. Ez a magyarazata annak, hogy énkormdanyzatunk nem tud a
Munkaugyi Kézpont altal meghirdetett START mintaprogramokban részt venni. A kozfoglalkoztatottak a
telepuilés tisztan tartdsa mellett konyhakertben is dolgoznak, amelyben a kozségi konyhara sziikséges
zOldségek egy részét termeljik meg. Egyéb munka végzésére mar nincs kapacitdsa a bevonhatd
munkanélkilieknek.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Gatér kozség Kiskunfélegyhazatol 10, Csongradtdl 15 km-re helyezkedik el a 451. sz. féutvonal mentén.
Ezen az utvonalon halad at tébb autdbusz tdrsasdg menetrendszer( jarata. Ezdltal a két szomszédos varos
megkozelithet6sége jonak mondhatd. Kiilondsen a kora reggeli és a délutdni érakban s(ir(i autébusz jaratok
segitik a kozlekedést. Ez a korlilmény pozitivan befolydsolja a foglalkoztatdshoz valé hozzaférést, javitja a
varosokban valo elhelyezkedés lehetGségét. A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét igyeksziink javitani
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a Faluhdzban midkod6 informacids hellyel is, ahol internet hozzaférési lehetéséget biztositunk az
érdekl6d6knek. A koérnyéken induld foglalkoztatasi lehet6ségekrél a Gatéri Falulapban, a kozségi
hirdet6tablakon és a kdzségi honlapon is igyeksziink gyors és rendszeres tajékoztatast adni.

A felllvizsgdlat soran az elmult id6szak valtozasai kozott emlithetjiik meg, hogy:

A DAKK Dél-alfoldi Kozlekedési Kozpont Zrt. illetékességi teriiletébe tartozé jaratok kozlekednek a
teleplilésen. Az orszagos és regionalis autébuszvonalakat érinté menetrend médositasokkal kapcsolatban
tdjékoztatast a www.dakk.hu internetes oldalon és egyéb helyi kozlemények formajaban érteslilnek a helyi
lakosok.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Sajnalatos, hogy a magas munkanélkiiliség kovetkeztében az érintetteknek nincs kapacitdsa arra, hogy
specidlisan a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyitd,
illetve az id6sek foglalkoztatasat elGsegité programokat dolgozzanak ki, és valdsitsanak meg, ilyen
programokat sem a teleptilésen, sem a térségben nem taldlunk.

A felilvizsgdlat soran az elmult id6szak valtozasai kozott emlithetjiik meg, hogy:

A koOznevelési torvény szerint az érettségi vizsga el6feltételeként 50 dra kodzosségi szolgalatot kell
teljesitenitik a 9. osztdlyos kdzépiskolasoknak.

Amennyiben olyan 6nkéntes munkat valasztanak a fiatalok, ahol tapasztalatot tudnak szerezni akkor, ezt fel
tudjak hasznalni a kés6bbiekben a munkaeré-piacon térténd elhelyezkedés érdekében is.
Onkormanyzatunk rendszeresen foglalkoztat kdzosségi szolgalatot teljesitd fiatalokat. F8leg az intézmények
nyari nagytakaritasaban (6voda, kdnyvtar), illetve rendezvények szervezésében szamitunk a szolgalatukra.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Koérnyezetiinkben az egyetlen, ezzel foglalkozd intézmény a Munkadigyi Kozpont.
A felilvizsgdlat soran az elmult idGszak valtozasai kozott emlithetjiik meg, hogy:

Jelenleg a Munkaligyi kozpont hivatalos megnevezése: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kiskunfélegyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya. A Foglalkoztatdsi Osztaly segitséget, informaciot
tud nyujtani az aktualis palyazatokkal és egyéb lehetGségekkel kapcsolatban is. Telepilésiinkrdl tobben is
részt vettek a Foglalkoztatasi Osztély altal meghirdetett képzéseken. A TAMOP 2.1.6, keretein kiviil tébben
OKJ-s oktatdsban is részt vettek. Ezt a lehetGséget a késGbbiekben is igyekszlink kihasznalni.

g) mélyszegénységben éI6k és romak'? telepiilési dnkormdanyzati sajat fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Gatér kozségben nincsenek roma lakosok. A mélyszegénységben él6k zommel részesei a helyi legnagyobb
foglalkoztatd, az 6nkormanyzat altal miikédtetett kozfoglalkoztatdsi programnak. A kodzfoglalkoztatottak

12 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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tobbnyire azonos munkat végeznek: kozteriletek karbantartdsat. Foglalkoztatasukban egyaltalan nem
jelenik meg a hatranyos megkilénboztetés.

A felllvizsgalat soran az elmult idészakban tapasztaltak szerint a helyzet javulé tendencidt mutat. Mivel
csokkent a kozfoglalkoztatdasba bevonhatdk szama (mivel csokkent a munkanélkiiliség), igy egy-egy f6t
hosszabb id6re, vagy tobbszori alkalomra is be tudtunk vonni, amellyel javult az anyagi helyzete.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatasukban egyaltalan nem jelenik meg a hatranyos megkiilonboztetés, erre vonatkozéan nem
érkezett jelzés az 6nkormanyzathoz, igy nem rendelkeziink adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatodk:

Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatds formajaban is nyudjthatdk, igy lakasfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

Gatér Kozség Onkormanyzata valamennyi, itt felsorolt ellatasi formaval segiti a raszorult lakosokat. A
raszorultsdg igazoldsdnak maddjat vagy az adott jogszabdly, vagy helyi rendelet szabalyozza. Az elmult

években jelentéktelen szdmban tortént elutasitds barmelyik juttatds vonatkozdsaban.

A statisztikai mutatdk szerint a regisztralt munkanélkiiliek szinte teljes szamban kapnak valamilyen ellatast,
vagy allaskeresési jaradékban, vagy foglalkoztatds helyettesité tdmogatasban részesiilnek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fo fé %
2008 41 6 14,6%
2009 58 21 36,2%
2010 56 6 10,7%
2011 49 8 16,3%
2012 59 3 5,1%
2013 52 4 7,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocidlis | Foglalkoztatast helyettesito Azoknak ; kik 30 Azoknak a szama,
segélyben tamogatas (allaskeresési nzao ;auni:\zl?sT:r; a rl1em akiktél helyi
év részesiil6k tamogatas) tu:taki azolni ésy:z i 6nkormanyzati rendelet
6 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek o osugltsa' 6] elesett alapjan megvontdk a
%-aban %-aban log & tamogatast
2008 | 9 1 15 36 1 0
2009 |10 1 19 32 0 0
2010 | 21 3 21 37 2 0
2011 |11 1 17 34 1 0
2012 | 15 2 19 32 1 0
2013 | 6 0,01 19 36 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansdg megel6zésének, és a
terliletiikdn hajléktalannd valt személyek elldtdsdnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-

jéts1.13

Telepliléstiinkdn minden lakas célra hasznalt épilet allapota megfelel6. A hazak kozott vannak régi
épitésdek, alap nélkiliek is, de rendszeresen karbantartottak. Elégtelen lakhatdsi korilményrél nem
tudunk. Hajléktalanrdl ugyancsak nincs tudomasunk.
villany, tobbségében vezetékes viz is. A gdzvezeték a telepiilés minden utcajan végig huzédik, bevezetése a
lakdsokba csak egyéni szandék kérdése.
A lakott tanyak kozlil néhanyban nincs villany, az egészséges ivoviz sem mindenitt megoldott. A tanyak egy
részének megkozelithet6sége — féként a csapadékosabb id6szakban — nehézkes.

A belterileten 1év8 lakasok mindegyikében van

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
2012-ben Osszesen 68 csalad vette igénybe a lakasfenntartdsi tamogatast, elutasitas nem tortént.

‘ a) bérlakas-allomany

Gatér Kdzség Onkormanyzata minddssze 4 darab bérlakassal rendelkezik. Ezek bérbe addsat helyi rendelet
szabdlyozza. Mind a 4 lakas allanddan lakott. A bérl6 két évig kedvezményes bérleti dij megfizetése mellett
haszndlhatja a lakdst, majd a két év lejartaval vagy megvasarolja az ingatlant, vagy elkoltdzik, vagy emelt
dijat koteles fizetni.
A Dbérlakds odaitélésekor a képvisel6-testiilet igyekszik figyelembe venni a bérl6 anyagi és csaladi
kortlményeit, a bérleti dij is méltanyos.

13 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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A bérlakasok kozil kettGben nincs vezetékes gaz, az allaguk megdvasa csak rendszeres karbantartassal,
javitgatasokkal lehetséges.

Vezetékes vizzel, firdészobdval valamennyi lakas ellatott, a lakhatasi feltételek rendezettnek mondhatdk.

A fellilvizsgdlat soran megallapitottuk, hogy tovdbbra is a kordbban megjel6lt adatok érvényesek.

| b) szocialis lakhatas

Telepuléstink nem rendelkezik szocialis lakhatast biztosité ingatlannal.
A Dbérlakds odaitélésekor a képvisel6-testiilet igyekszik figyelembe venni a bérl6 anyagi és csaladi
kortlményeit, a bérleti dij is méltanyos.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepliléstink nem rendelkezik egyéb lakdscélra haszndlt nem lakas célu ingatlannal.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Kozséglinkben elégtelen lakhatdsi helyzetekrdl, hajléktalan személyrél nem tudunk. A lakdsok komfort
fokozata, allapota valtozatos képet mutat, de lakhatdsra alkalmasak.

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

Onkormanyzatunk a sz(ikds anyagi lehet8ségei miatt csak a jogszabalyok altal kdtelez6en el8irt lakhatasi
tdmogatast tudja biztositani, ez a lakasfenntartasi tdmogatas. Legtobb igényld a tdmogatds 6sszegét vagy a
villanyszamlajaban, vagy a gdzszamlajaban jévairt 6sszegként kapja.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

[ f s 8 adossagcesokkentési
; lakasfenntartasi tdmogatasban p L ) ot
év ; i J tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama P
szama
2008 35 0
2009 68 0
2010 63 0
2011 78 0
2012 68 0
2013 81 n.a
2014 70 n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

A téli id6szakban atmeneti segélyként tlizifat tudunk adni a raszorultaknak. Folyamatosan figyelemmel
kisérjuk az id6s, egyedil él6 vagy sokgyermekes csalddokat, krizishelyzet esetén egyedi megolddssal
segitlink a lakhatasi gondjaik megoldasaban.

A felilvizsgdlat soran megallapitottuk, hogy a Szocidlis térvény 2015. évi valtozdsanak megfelelen a
lakdsfenntartasi tamogatas megitélése o©Onkormdnyzati hataskorbe kerllt at, amelyet Kozséglink
dnkormanyzata a 3/2015.(11.26.) Onk. rendeletében szabalyoz.

| f) eladésodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kozlizemi szolgaltatok felé hatralékkal
rendelkezé lakosok szama.

Az utdbbi két évben ennek ellensulyozdsara egyre tobben veszik igénybe az el6re fizet6s, un. ,kartyas
mér6orak” felszerelésének lehetGségét.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmUiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Teleplilésiink a 451. szam( f6utvonal mentén helyezkedik el, az atmené autébusz kozlekedés
Kiskunfélegyhaza és Csongrad szomszédos varosokba rendszeres, a reggeli és délutani érakban gyakorinak
mondhaté. Ez megkodnnyiti a kozépiskolds didkok és a dolgozék munkaba jarasat, ezzel egyiitt
elhelyezkedési lehet&ségét is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Gatér kdzségben nincsenek telepek, szegregatumok.

A felllvizsgdlat soran megadllapithaté, hogy a tovdbbra sem jellemz6 a telepiilésen a telepek,
szegregatumok kialakulasa.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmdelldtottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Gatér kozségben nincsenek telepek, szegregatumok.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Gatér kozségben nincsenek telepek, szegregatumok.

| c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Gatér kozségben nincsenek telepek, szegregatumok.

| 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

26



A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrodl,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrol,
d) a védénai ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepuilési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasaradl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyluttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaldadi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 34
2009 38
2010 32
2011 28
2012 22
2013 18
2014 25

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepulésiinkoén a kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama folyamatosan csokken.

A fellilvizsgalat sordn megadllapithatd, hogy 2014-ben ismét emelked6 tendencidt mutat a kdzgyodgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 6,8
2009 7
2010 7
2011 15
2012 11
2013 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dijban részesitettek szama 2010-r6l 2011-re megduplazédott, majd Ujra csdkkené tendenciat
mutat.

27



A felllvizsgdlat soran megallapithatd, hogy 2014 marciusatdl az apolasi dij megallapitasa Jarasi Hivatali
hatdskor lett, igy az adatok t6lik szerezhet6ek be.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Gatér kozség egészségligyi alapellatasat Kiskunfélegyhdaza varoshoz csatolt korzetként latjuk el. Heti 3
alkalommal itt helyben is van lehetGség feln6tt haziorvosi elldtdsra, ugyanazon id6ben gydgyszerészeti
ellatasra is. A gyermekorvos csak kéthetente 1 alkalommal rendel Gatéron. A fogorvosi ellatds teljes
mértékben Kiskunfélegyhazan torténik. Véddndi szolgdlat rendszeresen felligyeli a csecsemdk, évodas és
iskolaskoru gyermekek egészségiigyi allapotat. A helyi rendelé helyiség a telepilés kdzpontjaban, jél
megkozelithet6, akadalymentes helyen talalhatd.

Szakrendelésre Kiskunfélegyhaza varosba kell utazniuk a gatéri betegeknek.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A gyermekkori kotelezé szliréseket rendszeresen végzik a szakemberek, az iskoldban illetve az dvodaban
felkeresve az érintett korosztalyt. A feln6tt szlirésekre kapott felhivasokat minden esetben eljuttatjuk az
érintett lakossaghoz, de ezek elérését mar egyénileg kell megoldani. Alkalmanként helyet biztositunk
kihelyezett szlir6vizsgalatoknak a Faluhazban.

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Kiskunfélegyhdzan a kérhazban, illetve a kijelolt megyei kdrhazban elérhet6ek ezek a szolgdltatasok.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzati konyha latja el a kdzétkeztetési feladatokat. Az dvodas, altalanos iskolas gyermekek és
szocialis étkez6k szamara biztositunk meleg ebédet, illetve tizérait és uzsonnat a gyermekeknek. A heti
étlapot rendszeresen megmutatjuk a haziorvosnak. Az étkeztetéshez sziikséges zoldséget igyeksziink az
onkormanyzati foldeken, helyben megtermelni, illetve helybéli magantermel6tSl megvasarolni. Figyelink
ra, hogy hetente tébbszor is kapjanak a gyermekek friss zoldséget, idénygyimolcsot.

A felllvizsgdlat sordn megallapitottuk, hogy a kozétkeztetésben jogszabdly dltal el8irt valtoztatasokat
folyamatosan igyeksziink bevezetni és érvényesiteni a kozségi konyhan is.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Gatér kozségben semmilyen sportszervezet nem mdkodik. A gyermekek mindennapos testmozgasardl az
oktatasi intézmények gondoskodnak. A fiatal felnéttek kozil néhdnyan a szomszédos telepulések
sportegyesiileteihez szegédtek. A feln6tt lakossag szamdara a Faluhdz keretein belll, alkalmanként
szervezlink sportprogramokat: asszonytornat, biciklizést stb. A programokhoz valé hozzaférés minden lakos
szamara biztositott. A szervezés soran igyekszink figyelni arra, hogy a fiataloktdl a nyugdijasokig mindenki
szamara vallalhato legyen a feladat.

| f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis ellatasok:

Szocidlis alapszolgaltatasok:

hazi segitségnyujtas, [

gyermekjoéléti szolgalat.

A szocidlis ellatasok és a szolgaltatdsok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocialis sziikségleteket.

28



Nagyon szeretnénk egy falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgdlatot elinditani, de ennek az anyagi
fedezetét csak palyazati uton tudjuk el6teremteni. Az elmult 3 évben Uj szolgalat inditasara palyazati
lehet6séget nem talaltunk.

A fellilvizsgdlat soran megallapitottuk, hogy 2015 &szét6l az dnkormanyzat rendelkezésére fog allni egy
terepjard, amelynek a haszndlatdval konnyebben meg tudjuk valdsitani a szocialis ellatasokat.

Ezt a terepjarot a 21/2015 (IV.17) MvM rendelet alapjan, a vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgaltatdsok fejlesztésére igénybe vehet6 tdmogatdsbdl nyerte a telepiilés.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Telepulésiinkén nem jellemz6, mindenkinek egyenlé hozzaférést biztositunk a szolgaltatdsok nyujtasakor,
elérésekor.
Hatranyos megkilonboztetésre vonatkozo jelzés, panasz nem érkezett az 6nkormanyzathoz.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein belil

Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a mélyszegénységben él6k és a romak, életviteliiket,
hatranyaik leklizdését az egészségligyi-, valamint a szocidlis ellatérendszer is fokozottan segiti.

A feliilvizsgdlat soran kordbban a emlitett terepjardt a szocidlis ellatdsok igénybevételéhez biztositja az
Onkormanyzat.

| 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

Gatér kozség kozosségi életének kozponti helye a Faluhdz. Itt zajlanak a kozségi rendezvények, itt
m(ikodnek a helyi civil szervezetek. A 2010 decembere 6ta kéthavi rendszerességgel megjelel6 Falulap is
lehetdséget ad minden lakosnak a kozérdekd informacidk, vélemények nyilvanossa tételéhez.

A civil szervezetek kozil jelentGs szerepe van a kozosségi élet szervezésében a Kismakkos Néptanc
Egyesiiletnek. A néptanc oktatdsan és a hagyomanyok dpolasan tul az Egyesulet évek 6ta komoly figyelmet
fordit az ifjusdg kozosségi nevelésére. Az egész naptari évet atfogd, mar hagyomanyosnak mondhaté
rendezvényekkel, alkalmi foglalkozdsokkal gazdagitjak a fiatalok szabadid&s lehetdségeit. Az egyesiletnek
barki tagja lehet, a rendezvényeik nyitottak, megkiilonboztetést soha nem tapasztaltunk.

2010 decemberétél jelentetjiik meg a Gatéri Falulap cim( kiadvdnyunkat, minden pdros hénap elsején. Ez a
lap is egy szintere a falu kdzosségi életének, komoly segitséget jelent az informacidaramlasban.

| b) kozosségi egyiittélés jellemzi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepuiléslinkdn élénk kozosségi élet zajlik. Nem jellemz6ek az etnikai konfliktusok.

| ¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Gatér kozség egyik erGssége a szolidaritas. A civil szervezetek, maganszemélyek egyarant 6sszefognak a jo
cél érdekében. Akar kétkezi munkaval, akar gépekkel vagy pénzadomannyal is segitik az éppen raszorulét.
Sok esetben az dnkormanyzat is ilyen 6nzetlen tarsadalmi munka felhaszndlasaval valdsitja meg kisebb
fejlesztési elképzeléseit, faluszépitd oOtleteit. Tobb esetben is adakozott a falu lakossaga nehéz helyzetben
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lév6 embereknek, élelmiszercsomagot juttattunk el
szivatiltetésre vard gatéri gyermek érdekében.

Kolontarra, pénzadomanyokat gydjtottiink a

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Gatéron nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, nem relevdns.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepliléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Tartds munkanélkiliség

Képzések tervezése, tdvmunka szorgalmazasa,
csaladi gazdasagok kiépitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Gatér kozségben a gyermekek szama az elmult évek sordn fokozatosan csokken. Az élve sziiletések szama a
haldlozasok szdmahoz képest szinte a fele. A telepiilés fokozatosan 6regszik, a népesség fogyd tendenciat
mutat.

A teleplilés vezetése évek 6ta kiemelt figyelmet fordit a gyermekek megfelel§ ellatasara. Kiemelt feladatnak
tekintette az dvoda és az dltalanos iskola fejlesztését, az éplletek fejlesztésén tul a technikai felszereltség
allando javitasa is fontos szempont volt. Ugy gondoljuk, Gatéron j6 gyermeknek lenni. Legaldbbis az
oktatasi-nevelési intézmények kils6 és bels6 megjelenése, harménidja, szellemisége ezt sugdrozza. A
szocidlis ellatdé rendszer, a gyermekjoléti szolgalat, csalddsegités, gyamigy is maximalisan torekszik a
gyermekek élethelyzetét a legel6nyosebben befolyasolni.

BolcsGde ugyan nincs a telepilésen, de erre nagyon kevés igény mutatkozott eddig.

Az 6vodai nevelést jelenleg 26 beiratkozott gyermekkel, két szakképzett évondvel és két szakképzett
dajkaval egy Osszevont csoportban latjuk el. Gatér korzetéhez tartozd évodaskoru gyermeket helyhiany
miatt nem kellett elutasitanunk, sét alkalmanként, igény esetén a szomszédos telepilésekrdl is tudtunk
Ovodast fogadni. Az dvoda reggel 6 6ratdl délutan 5 Oraig biztositja a gyermekek felligyeletét, dévodai
nevelését. A hosszitott nyitva tartdssal igyeksziink segiteni azon sziil6knek, akiknek a munkahelylik miatt
mar a kora reggeli érakban , le kell adni” a gyermekiket.

Az altaldnos iskolat a 2007. évtdl a Kiskunfélegyhdzi Osszevont Altaldnos Iskola tagintézményeként
m(ikodtetjik, 1-6. évfolyammal. Azéta az iskoldsok létszama folyamatosan csokken. Egyre tobb szild viszi
be a gyermekét a vdrosi iskoldkba mar elsé osztalyos kortdl. Ez egy varhaté folyamat volt, de a kozség
anyagi helyzete és a jogszabdlyok kotelezévé tették a helybéli 8 évfolyamos iskola megsziintetését, az
onkormanyzatnak minden eréfeszitése ellenére sem volt mds vdlasztdsa. A 2013-14. tanévtdl a gatéri
iskoldaban mar csak egy 0sszevont also tagozatos osztaly marad, 6sszesen 12 tanuldval, két tanitd nénivel.

A gyermekek szocidlis elldtasa: Gatér Kdzség Onkorményzata kiilonbdz8 szocidlis lehet8ségeket biztosit az
itt él6 gyermekeknek és csaladoknak. llyenek: gyermekjoléti szolgdlat, csaladsegités, ingyenes étkeztetés,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds. Mindezt a térvények és
jogszabalyok altal el6irt mdédon és feltételekkel. Az oktatasi intézményekkel szoros kapcsolatban allnak a
szakemberek a hatranyos helyzeti, néhany esetben veszélyeztetett gyermekek allandé fellgyelete
vonatkozasaban. A raszoruldkat igyekeznek mielGbb fejleszté pedagdgushoz, pszicholégushoz, illetve a
megfelel6 szakemberhez eljuttatni. Kiemelked6 gyermekbantalmazasrél, mélyszegénységben élI6
gyermekrdl nincs tudomasunk. A védelembe vett vagy veszélyeztetett gyermekek szdma 2012-re a nulldhoz
kozelit, vagy el is érte azt.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ellatasa

szakszolgalat
véleménnyel)

az
intézménybe
az intézménybe beiratott,
beiratott, 20%-ot 20%-ot . o
. . L . fejleszto
meghaladoéan fejleszto , meghaladéan .
; - , beiratott i foglalkozasban
beiratott hianyzott foglalkozasban hidnyzott A et
P o 3 otz halmozottan részesilé
hatranyos hatranyos részesiilé . halmozottan
L, ., e . hatranyos v . halmozottan
helyzetti helyzet(i hatranyos L, hatranyos .,
. helyzetii . hatranyos
gyermekek gyermekek helyzeti helyzet(i .
(o2 . gyermekek helyzet(i
létszama szama (az adott gyermekek ., gyermekek
. . létszama R gyermekek
évbal eltelt szama szama (az sz4ma
idGszakra adott évbal
vetitetten) eltelt
id6szakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1
Osszesen 0 0 0 0 0 0
Tagdvoda
Csoport 1 2 2 2 0 0 0
Osszesen 2 2 2 0 0 0
A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél 5 0 2 0 0 0
idésebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id6sebb 1 0 1 0 0 0
gyermekek
(ped.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydjtés

Az 6vodai nevelést jelenleg 26 beiratkozott gyermekkel, két szakképzett évondvel és két szakképzett
dajkaval egy Osszevont csoportban latjuk el. Gatér korzetéhez tartozd ovodaskord gyermeket helyhiany
miatt nem kellett elutasitanunk, sét alkalmanként, igény esetén a szomszédos telepilésekrdl is tudtunk

d6vodast fogadni.
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A felllvizsgalat soran megallapitottuk, hogy a kotelezé dvodaztatas miatt széthizédd életkori megoszlas és
a kissé megnovekedett gyermeklétszam indokolttd tette, hogy a 2015/16-0s nevelési évben 3 f&allasu

6vond foglalkozik a kozségi dvodasokkal.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleptilésen é16 altalanos iskolas koru gyermekek dsszlétszdma 80
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 0
Mas teleplilésre eljard altalanos iskolasok Iétszama 46
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 27
Altalanos iskolas koruak kéziil a hhh gyerekek létszama 5

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

2007. évtsl a Kiskunfélegyhazi Osszevont Altalanos Iskola tagintézményeként miikodtetjiik az &ltaldnos
iskolat, 1-6. évfolyammal. Az6ta az iskolasok létszama folyamatosan csdkken. Egyre tobb sziil6 viszi be a
gyermekét a varosi iskoldkba mar elsé osztdlyos kortdl. Ez egy varhatd folyamat volt, de a kdzség anyagi
helyzete és a jogszabalyok kotelez6vé tették a helybéli 8 évfolyamos iskola megsziintetését, az
onkormanyzatnak minden eréfeszitése ellenére sem volt mas vélasztasa.
A 2013-14. tanévtdl a gatéri iskoldban mar csak egy 6sszevont alsé tagozatos osztaly marad, 6sszesen 12

tanuldval, két tanité nénivel.

A felllvizsgalat sordn megallapitottuk, hogy kozséglink altalanos iskoldja 2013-t6l a KLIK fenntartdsa ala

tartozik, igy az adatszolgaltatas is a KLIK feladata és lehetGsége lett.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
i befejezettek szama / aranya a
tanév . o .
nappali rendszerii oktatasban
fé %
2010/2011 12 100
2011/2012 6 100
2012/2013 12 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2012-2013. tanévben 12 gyermek fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot.

A 2013-14. tanévtdl a gatéri iskoldban mar csak egy dsszevont alsé tagozatos osztaly marad, 6sszesen 12

tanuldval, két tanité nénivel.

33



| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan c Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres Kiegészito ) .
. . beteg R . beteg gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi A gyermekvédelmi p p
év , fogyatékos , fogyatékos kedvezményben
kedvezményben kedvezményben . )
, ) ! gyermekek ) ) ; gyermekek részesitettek
részesitettek szama i részesitettek szama . .
szama szama szama
2008 72 2 0 0 14
2009 75 2 0 0 23
2010 67 2 0 0 28
2011 59 2 0 0 25
2012 61 2 0 0 17
2013 50 3 n.a n.a 39
2014 40 3 n.a n.a 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek Gsszes szamahoz képest elég sokan részesiilnek rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben. Ennek oka a szllSk alacsony keresetében, a regisztralt vagy nem is regisztralt
munkanélkiliségben, illetve a gyermekek szamaban keresend6. Bar a legtobb nagycsalddos is csak

haromgyermekes, ett6l tébb gyermek csupan 1-2 csalddban taldlhato.

Ismereteink szerint az anyagiak

hidnya viszont nem jelent a gyermekek szamara érzelmi bizonytalansagot, nem tapasztaltunk negativ

megkilonboztetést a csaldd anyagi helyzete miatt.

Az onkormdnyzat és a kozségben miikodd civil

szervezetek kilénb6z6 adomanyokkal, ingyenes szabadid6s programokkal igyekeznek a gyermekek
helyzetén, életvitelén javitani. A jogszabdlynak megfelel6 maddon biztositjuk az ingyenes illetve
kedvezményes étkezést, és bekapcsolddunk a nyari gyermekétkeztetés programba is.

A felllvizsgalat soran megallapithatd, hogy a kiilonb6z6 kedvezményeket igénybe vevé gyermekek

szamanak csokkenése a kdzséghen é16 gyermeklétszam csokkenésének tudhato be.

| ¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
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50 szazalékos Inevenes
Ingyenes i i mértéka . Ovodaztatasi Nyari
. . Ingyenes étkezésben A tankonyv- | | P . p
i étkezésben s P kedvezményes e s tamogatasban | étkeztetésben
év . o résztvevok szama . ! ellatasban ) vtz P -
résztvevlk szama | . . étkezésre , ol részesiil6k részesiil6k
) iskola 1-8. évfolyam | . , részesiil6k . !
o6voda jogosultak szama . szama szama
. szama
1-13. évfolyam
2008 9 18 13 39 0 11
2009 12 19 7 31 0 12
2010 13 18 4 31 0 19
2011 8 16 3 28 0 20
2012 6 15 2 22 0 0
2013 8 16 5 n.a 0 16
2014 10 8 2 n.a 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen él6 gyermekek Osszes szamdahoz képest elég sokan részesilnek rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezményben. Igény van ra és biztositott is a lehet6ség, mind az évodas, mind pedig az
iskolaskoru gyermekek szamdra

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Az ingyenes étkezésben és az 50%-os mértékl kedvezményes étkezésben részesiilék szama is folyamatosan
csokken. Mig 2008-ban 40 gyermek részesiilt kedvezményben, addig 2012-ben mar csupan 57%-uk,
mintegy 23 f6.

A felllvizsgdlat sordn az adatfrissités megtortént és a 4.1.3. szdmu tablazatbdl leolvashatéak az ide

vonatkozd adatok.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Gatéron nem él kiilféldi dllampolgarsagu gyermek.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepliléstinkdn nincs szegregatum, nem relelvans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormanyzat feladata.

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6ndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védéndisllashelyek szama | CSY Vedonore juto gyermekek
Szama
2008 1 28
2009 1 25
2010 1 18
2011 1 25
2012 1 27

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Teleptlésiinkon kéthetente 1 alkalommal gyermekorvos és 1 f6 védén6é (Kiskunfélegyhaza
onkormanyzataval koézosen foglalkoztatott) latja el a gyermekek egészségligyi ellatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Betoltetlen hazi gyermekorvosi, illetve véddndi statusz nincs. Haziorvos is ellatja a gyermekek felligyeletét,
dévoddaban ellendrzi id6szakonként a gyermekeket, elvégzi a kotelez6 szliréseket.

A felllvizsgdlat _soran elmondhatd, hogy a védéndi feladatokat Gatér kozségben tovabbra is
Kiskunfélegyhaza csatolt korzeteként 1 véddénd latja el heti 1 napon.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal . fon Lot P
. . . . . B Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . . . 2
. . ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 820 203 0
2009 0 821 186 0
2010 0 816 178 0
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2011 0 818 180 0

2012 0 813 170 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Kozségilinkben a gyermekorvosi ellatast Kiskunfélegyhdza gyermekorvosi kérzetének részeként biztositja az
Onkormanyzat. Helyben csak hetente egy alakalommal van orvosi szolgaltatds, a beteg gyermekkel
Kiskunfélegyhazara kell utazni a szil6knek. Az dvodai és altalanos iskolai szliréseket, kdtelez6 véddoltasokat
viszont — a korzeti védénd segitségével — helyben végzi el a gyermekorvos.

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepilés csak részben tudja biztositani. Egyre tobb az
Ovodakban is azon gyermekek szama, akik szenzomotoros, mozgdskoordindcidés problémakkal
rendelkeznek. Ezeket a gyermekeket gydgytorndara irdnyitjdk, mivel specidlis terapiat végz6 szakember
kevés van. Az 6voné6k rendszeresen tapasztaljdk a fejl6dési elmaradast, legyen ez a beszéd, a mozgas vagy a
kognitiv képességprofil terliletén. Ebben az esetben kb. 5 éves kor koril irdnyitjdk a gyermeket a nevelési
tanacsaddba Kiskunfélegyhazara vagy Kecskemétre, ahol tulterheltség miatt terdpiat nem vallalnak, de a
szlirGvizsgdlatokat kovetben elrendelik a fejlesztést. Az dvodaban megbizdsi szerz6déssel foglalkoztatunk
gyogypedagdgust és logopédust, mivel jelentds a beszédhibas gyermek, akik a logopédus segitségével
tuljutnak a kezdeti nehézségeken.

A feliilvizsgdlat sordn megallapitottuk, hogy a 2014/15-6s tanévtSl az 6nkormanyzat megbizasi szerz6dés
keretében az SNI-s gyermekek ellatdsat biztositja, az egyéb zavarokkal, problémakkal kizd6é gyermekek
elldtasat a Pedagodgiai Szakszolgdlat 1atja el, utazé pedagdgusok bevonasaval.

| d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoéléti szolgalat miikodését elsésorban a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld
1997. évi XXXI. torvény hatarozza meg. E jogszabdlyban foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjéléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkélcsi fejlédéséhez, a
jolétét biztositd csalddban torténé nevelkedéséhez. A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez
segitséget kapjanak. Ezt kovet6en személyes segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztil, a
gyermekjoléti szolgaltatasok keretén belll biztosithatdé szamara. A fenti térvény tovabba kimondja, hogy a
gyermekjoléti szolgalat feladata: a csaldadban nevelked6 gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése,
megsziintetése, védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazasara, csaladjabdl kiemelt gyermek sajat csaladjdba torténdG visszaillesztése, helyettes sziilGi
halézat miikodtetése. Gyermekvédelmi feladatokat dnkormanyzatunk 2013. januar 1-t6l 6nalléan latja el
szocidlis szakember alkalmazdasaval.

| e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat 6nkormanyzatunk 2013. januar 1-t6l 6ndlléan Iatja el szocialis szakember
alkalmazasaval.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatds a teleplilésen nincs.
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| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Minden gyermek joga a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehet8sége. Kis teleplilés |évén nem igazan
jelentds a sport és szabadidds tevékenység gyakorlasa. Ovodan beliil az 6vodas kort gyermekek
egészségre nevelése valdsul meg, szabadidés programokat szerveziink a gyerekek részére. Nyaranta a
teleplilésen egy hetes mivészeti tdbor valdosul meg, a Kismakkos Néptanc Egyesilet szervezésében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Gatér kozségben a nyari gyermekétkeztetésnek hagyomdnya van. Az igényl6k szdma 15-20 f6 kozott
mozog. Az igénylések elbiraldsandl figyelembe vesszik a rdszorultsag mértékét, valamint prébaljuk
feltérképezni azokat a csalddokat, ahol a gyerekek étkeztetése gondot jelent a sziil6k szdmara, f6leg a
hénap végén. A torvény altal meghatarozott ingyenes tankdnyvtamogatasban a 2012/2013. tanévben
a tanuldk kozel hdromnegyede részesiilt.

A felllvizsgdlat sordn az adatfrissités megtortént és a 4.1.3. szdmu tablazatbdl leolvashatéak az ide
vonatkozo adatok.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenlS bandsmad értelmében mindenki hozzaférhet ezekhez a szolgaltatasokhoz, lehet6ségekhez.

| j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Az 6nkormanyzatunknak sajnos nincs lehetGsége egyéb, tobbletjuttatasokat biztositani.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kozséglink nevelési — oktatdsi intézményeiben fokozott figyelmet forditanak a pedagdgusok azokra a
gyermekekre, akik valamilyen részképesség zavarral, fogyatékkal, fejl6dési rendellenességgel kiizdenek.
Mar dvodas kortdl logopédus segiti a beszédfejlédést, kilon fejleszté foglalkozason vesznek részt a
szakértGi bizottsag altal erre javasolt gyermekek. A kis l1étszdmu csoportok és osztdlyok idedlis lehetGséget
biztositanak az integralt oktatdsra. Az intézményeink szellemisége befogadd, a fogyatékos, vagy sajatos
nevelési igényl, nehezen kezelhet6 gyermekeket igyekeznek a tobbségi kozosségbe beilleszteni, annak
teljes jogu tagjaként kezelni. A kiemelked6 tehetségl gyermekekre is kilon figyelmet forditanak a
pedagdgusok. A kis létszamu osztalyok erre kivald lehetGséget biztositanak. Az esélyegyenlGség elve Gatér
kozségben ezen vonatkozasban nem csorbul.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Kozséglinkben a HH-s és HHH-s gyermekek ardnya meghaladja a 30 %-ot. Valamennyiliket a tobbségi
iskolaban, szakemberek felliigyelete alatt oktatjak, nevelik a pedagdégusok. Mar az d6voda kozépsd
csoportjatdl elkiildik az 6vénék a szakértSi bizottsdghoz azokat a gyermekeket, akiknél valamilyen tanulasi
vagy viselkedésbeli zavart észlelnek. A szakért6i bizottsag véleményének szem el6tt tartdsaval igyekeznek
az érintett gyermekek fejlédését segiteni. A kis 1étszam, a falusias, meleg, befogadd légkor jo alapot biztosit
az egyéni banasmad, egyéni fejlesztés megvaldsitasahoz. Szikség esetén gydgypedagdgusok, logopédus,
gyermekpszicholdgus is segiti a helyi pedagdgusok ezirdnyd munkajat.
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Jogellenes elkiilonitést, intézményen beliili szegregaciét nem tapasztaltunk, telepllésiinkre ezek a
jelenségek egyaltalan nem érvényesek.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéra jutéd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

tszam

o
o

F6 | Hianyz

Nem szaktanitast végz6 tanito

Szaktanitdst végz6 tanitok szdma

Szaktanitdst végz6 tanarok szdama

Gyermekvédelmi felel6s

Iskolaorvos

1
3
3
Gyogypedagdgusok létszama 0
1
1
0

Iskolapszicholdgus

O |o/lolo|o|jo|O | O

Kisegit6 személyzet 1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok
Telepliléstinkdn sem gydgypedagdgus, sem iskolapszicholégus nem dolgozik.
A felilvizsgdlat soran az adatok a kévetkez6képpen alakultak:

Szaktanitdst végzs tanitdk szama 2 f6, szaktanitast végz6 tandrok szama 0, nem szaktanitdst végzd tanité 0
fé.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A gatéri nevelési —oktatasi intézményekben ilyet nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Teleplléstinkén egy iskola m(ikédik, esetiinkben nem relevans.

| e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

2011-t6l a Kismakkos Néptanc Egyesiilet nyaranta Osszmdlvészeti ifjusagi tabort szervez kimondottan
hatranyos helyzet( fiatalok szamdra. A tabor népszerilsége folyamatosan emelkedik.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Viszonylag sok a gyermekvédelmi tAmogatasban Segiteni a szlil6ket abban, hogy kereseti
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részesil6k szama lehet&séget taldljanak

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl@ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

e 3 Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nSkkel valé egyenld banasmaéd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarodl,

e 3 Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmodd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben tortén6é megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Gatér kozség vonatkozadsaban a n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége nem mutat |ényeges eltérést a
férfiakéhoz képest.

A regisztralt munkanélkiiliek koziil a n6k aranya kevesebb, mint a férfiaké, ebb6l adéddan a foglalkoztatast
segit6 programokban is kevesebb szamban vesznek részt a nék.

A regisztralt munkanélkiliek kozott egy-két kivétellel minden nének legaldbb 8. osztalyos végzettsége van,
de sokan rendelkeznek valamilyen szakmadval, s6t érettségivel is. Természetesen minél tobb illetve
magasabb képzettséggel birnak, anndl nagyobb eséllyel taldlnak helyet a munkaeré piacon, de ez a férfiakra
is igaz. Telepilésiinkdn az iskolai végzettség miatt a nék gazdasagi lehetGségeit nem latjuk rosszabbnak,
mint a férfiakét.

Kozséglinkben a legnagyobb munkaltatd a helyi 6nkormanyzat. A nék és férfiak egyenl6 eséllyel kapnak
munkdat akar id6tartamban, akar a béreket illetéen. Mas munkahelyeken dolgozé géatéri nék
javadalmazasardl nincs ismeretiink, de ezzel kapcsolatos hatranyos megkilonboztetésrél nem jutott el
hozzank informacio.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
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Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 329 248 n.a. n.a. 24 17
2009 255 275 n.a. n.a. 41 34
2010 311 251 n.a. n.a. 32 33
2011 309 260 n.a. n.a. 28 30

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

Telepuiléstinkén 2010-t6l az allaskeres6k kozott magasabb a nék szdma, tdbb né munkanélkili, mint férfi.
De ez a kiildnbség nem olyan magas, hogy nemek kézotti megkilonboztetésrél beszélhetnénk.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Gatér

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

, Foglalkoztatdst segit6 | Képzési programok | |, o résztvevé n6k
év , , résztvevék szama ,
programok szama szama szama
2008 1 0 15 9
2009 1 0 19 10
2010 1 0 21 13
2011 1 0 17 11
2012 1 0 19 12

Forras: Helyi adatgydjtés

kozség kornyezetében az egyetlen intézmény a Munkaligyi Kozpont kirendeltsége, amely segit6
programok, képzések szervezését végzi. Sajnos, ezek csak nagyon kevés szamban fordulnak el6, akkor sem
kimondottan a néket célozzak meg. Telepilésiinkrdl igy évek 6ta nagyon kevés személy sem vesz részt
képzési programokban.

A fellilvizsgalat sordn elmondhatd, hogy a Kiskunfélegyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya altal

szervezett TAMOP 2.1.6 program keretében a telepiilésiinkrél is tobb né részesilt képzésben, de erre
vonatkozo konkrét szamadattal nem rendelkeziink.

| ¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetSségei

ez ., | 8 dltaldnos
. | 8altaldnosnal | o, . .
, munkanélkuli férfi és n6 | szakiskola/szakmunkas- | ., . , P
év T el alacsonyabb | . , N gimnazium | érettségi | f6iskola | egyetem
nék szama . , .. | Osszesitett képzé
végzettségl
adat

2008 17 2 25 30 n.a. 12 1 0
2009 34 2 22 31 n.a. 14 1 0
2010 33 26 28 n.a. 10 1
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|2011] 30 0 25 22 na. | 7 | 1 | 1

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A ndi munkavallaldk kérében szintén magas az alapfoku végzettséggel rendelkez6k szama.

Ugyancsak jelent6s azon ndéi allaskeres6k szama, akik rendelkeznek ugyan szakiskolai végzettséggel,
azonban azok jellege olyan, amely miatt a végzettségen nem tudjak megfelel6en hasznositani a
munkaerépiacon (vagy, mert a képzettségre nincs kereslet a kdrnyéken, vagy éppen tulkinalat van beléle.)

A felllvizsgdlat sordn megallapithatd, hogy a kornyezd varosokban egyre tobb lehetdség nyilik szamukra a
munkaer8piacon vald elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nehezen vizsgalhato jelenség, az 6nkormanyzatnak sem all rendelkezésére informacié errdél.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaldadbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Gatér kozségben a nbk csaladi feladatainak és munkaerd piaci lehet6seiknek az Osszehangoldsat - a
lehet8ségeinkhez mérten - igyeksziink megoldani. Ezért az dvoda és az altaldnos iskola reggel 6 6ratdl este
5 6rdig fogadja a gyermekeket, gondoskodik a felligyeletlikrél, igy a dolgozd anyukdak munkaba jarasa
kénnyebben megoldhatd. Bolcséde nincs a kdzségben, de erre mostandig nem is mutatkozott igény. A
csaladi napkozi intézménye is szlkségtelen, hiszen az oktatdsi intézmények kivaléan megoldjak ezt a
feladatot. Fér6hely hidnydban egyetlen gyermeket sem kellett elutasitanunk.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai dvodai 6vodai feladat- 6vodaba beirt évodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | férGhelyek ellatasi helyek gyermekek | gyégypedagogiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 29 1 25 1 29 0
2009 26 1 25 1 26 0
2010 27 1 25 1 27 0
2011 28 1 25 1 28 0
2012 26 1 25 1 26 0
2013 27 1 25 1 27 0
2014 26 1 25 1 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. C ax . 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbénbk szama . Ak L4
gyermekek szdma védénénként
2008 1 28 28
2009 1 25 25
2010 1 18 18
2011 1 25 25
2012 1 27 27
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

Telepilésiinkdon folyamatosan csokken a vdrandds anydk és a gyermekek szama, ami egyrészt annak
készonhetd, hogy jelentés azon csaladok szama, amelyek meggondoljak, hogy madsodik, harmadik
gyermeket merjenek-e vallalni, masrészt a fiatalok a munkalehet6ség hianya miatt még a csaladalapitas
el6tt, vagy kisgyermekes csaladként a munkalehet6ség reményében elkéltoznek. A védénd maximadlisan
elladtja feladatdat, és mar a fiatal parokkal elbeszélget, a csalddalapitasrél, gyermekek vallaldsarél. Foglalkozik
a varandds anyukakkal, segiti 6ket felkésziteni az anyasagra.

A gyermeknevelést, gondozast segiti a Faluhdz kereteiben szervezett Baba-mama klub, ahol havi
rendszerességgel taldlkoznak az anyukdk, szervezett foglalkozds keretében gyarapithatjak
gyermekneveléssel kapcsolatos ismereteiket, megoszthatjdk egymadssal gondjaikat, tapasztalataikat. Sajnos,
az Onkormanyzat anyagi lehet8ségek hijan nem tud szakembert hivni a klub foglalkozésaira.

A felllvizsgdlat sordan elmondhatd, hogy a védéndi feladatokat Gatér kozségben tovabbra is
Kiskunfélegyhaza csatolt korzeteként 1 véddénd latja el heti 1 napon.

5.4 A ndéket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

Kozséglinkben csak nagyon ritkan fordul el olyan csaladon beliili er6szak, amely az 6nkormanyzatnak is
tudomadsadra jut. Ezek hatterében a férj italozasa, illetve pszichés zavara all. Minden esetben csaldadgondozé
segitségével igyeksziink a csalddon segiteni, a problémajukat kezelni. Ha kell, felvessziik a kapcsolatot az
illetékes egészségligyi szolgalattal, szakorvossal. Sajnos, a kiils6 beavatkozas csak rovid idére javitja a
helyzetet, a feleség aktiv kozrem(kodése vagy a rendszer hidnyossagai miatt a problémat végleg
felszamolni nem tudjuk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Kozséglinkben eddig nem jutott a tudomasunkra olyan eset, hogy szlikségessé valt volna a csaldadok
ideiglenes elhelyezése. Nincs is nalunk atmeneti otthon, de a koérnyezé varosokban biztositott ennek a
lehetdsége.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Ugy gondolom, Gatér kozségben a ndk fontos szerepet kapnak a kozélet alakitisdban. A helyi
képvisel6testilet tagjai kozott 4 férfi és 3 né talalhatd, a kdzség polgarmestere is né. Ugyancsak nGi
vezet6je van a kozségi dvodanak, altalanos iskolanak is, a Faluhazat is n6i dolgozé vezeti.
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A felllvizsgalat sordn megallapithatd, hogy a képviselGtestiilet Osszetétele a 2014-es helyhatdsagi
valasztasok ota a kovetkez6képpen alakult: 4 férfi és 1 né.
A kozélet egyéb teriiletén maradtak a néi vezeték.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Az a régi beidegz6dés, miszerint a nének a konyhdban a helye, napjainkban egyre kevésbé megvaldsithato,
ma mar a ndk is rd vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csalad és a karrier 6sszeegyeztetése nem
kénnyl. A n6k nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a munka mellett ott van a csalad és a
haztartas is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megalljak a helylket j6 szervez6készségre, hatalmas kitartasra és
elszantsdgra van szikséguk.

A kisgyermeket nevelG, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevelS anyak, valamint az 50 év feletti
nék kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A munkanélkiliség
aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a szakmai jellegl tdjékoztatas a Szakemberek altal tartott el6adasok a
gyermeknevelés témdban gyermekneveléssel kapcsolatban
Szegénység kockdzata magasabb a tobbgyermekes Szocialis hdlo Ujragondolasa,
vagy egyedildllé anydk esetében
NGk esetében nagyobb a munkanélkiiliség Képzések szervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak osszesen ndék férfiak
né 0 HitHHHHE | HHH

0-2 évesek

0-14 éves 8 7 15 53% 47%
15-17 éves 21 19 40 53% 48%
18-59 éves 260 309 569 46% 54%
60-64 éves 28 27 55 51% 49%
65 év feletti 118 66 184 64% 36%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIamjé 0-14 éves kort’x éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 n.a. n.a. HERTEK!

2008 191 148 129,1%

2009 189 132 143,2%

2010 186 127 146,5%

2011 184 125 147,2%

2012 180 133 135,3%

2013 188 127 148,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amint a demografiai adatokbdl is lathato, teleplilésiinkén a nyugdijasok szama jelentés a gyermekkoru
lakossaghoz képest, Gatér dregszik. Onkormdnyzatunk szédméra kiemelten fontos feladat az idésekre valé
odafigyelés. Tudomdsunk szerint kozséglinkben minden nyugdijas koru lakos részesiil valamilyen
ellatasban, vagy sajat vagy a hozzatartozé jogan. Ezen kivil a szocidlis torvények adta lehetGségekkel
élhetnek a gatéri idGsek is: lakasfenntartasi tAmogatas, dpolasi segély, stb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

; nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszeri .. .
ev ellatasban részesiil6 férfiak szama | ellatasban részesiilé n6k szama B IRk
2008 134 191 325
2009 135 193 328
2010 130 189 319
2011 129 187 316
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2012 127 187 314

2013 127 181 308

Forras: TelR, KSH Tstar

Falusi teleplilés lévén a lakdsokhoz tartozd kertek mlivelése lehetSséget biztosit a nyugdijasoknak a
tevékeny id6skor megéléséhez.

A Faluhdzban biztositandnk a lehet6séget a nyugdijasok szamitastechnikai ismereteinek fejlesztésére, de
szinte egyaltalan nem élnek vele. Ezzel pedig megnyilna el6ttik a vilag, az internet hasznalataval kdnnyebb
lenne elfoglaltsdgot taldlni, kapcsolatot tartani tavol é16 csalddtagjaikkal, ismerGseikkel.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti alldskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijas koruak foglalkoztatdsa Gatéron nem jellemz§, hiszen az aktiv kordak munkaerépiaci jelenléte
sem megoldott. A még aktiv kord munkanélkiiliek ardnya nem jelent6s. Az 6k elhelyezkedése rendkiviil
nehézkes, de az 6nkormanyzat szamukra is biztositja a kozfoglalkoztatdsban vald részvételt, aktiv koruak
jaradékat.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepliilésen)

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jévedelemkiegészit
tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, mdsrészt, hogy az elszigeteltségik
csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a térség igen kedvez6tlen munkaerd-piaci
helyzete miatt. Tobben kiveszik résziiket az unokak nevelésébdl, tdmogatast nydjtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlédésben. Nyugdijas klubba
jarnak, énekléssel, vagy a férfiak kartya partikkal, olvasdassal, tv nézéssel ttik el az id6t. Falusi telepilés
Iévén a kiskertek mivelése is aktiv elfoglaltsagot jelent tavasztdl 6szig a tevékenykedni vagyd id6seknek.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Erre vonatkozdéan nem all rendelkezésiinkre hivatalos adat vagy informacid.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldasahoz
valé hozzaférés

Kozséglinkben a haziorvosi ellatast Kiskunfélegyhaza csatolt kérzeteként lattatjuk el. Ez azt jelenti, hogy
hetente 3 alkalommal van lehet6ség helyben a haziorvoshoz fordulni, a hét minden napjan azonban a
kiskunfélegyhazi rendel6ben fogadja a betegeket a haziorvos. A helyi orvosi rendel6 a falu kdzpontjaban,
akaddlymentes, jol megkozelitheté helyen van. A haziorvos helyi rendelési idejében gydgyszertari
szolgaltatas is a betegek rendelkezésére all.
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Az id6sek kozosségi életének szervezésében aktiv szerepet jatszik a helyi nyugdijas klub. Havi
rendszerességgel tartjdk Osszejoveteleiket, koziilik néhanyan énekkart is alakitottak, akik rendszeres
résztvevei, fellép6i a helybéli rendezvényeknek. Aktiv kapcsolatot apol a nyugdijas klub a koérnyezé
telepuilések nyugdijasaival is, gyakran hivjak ket vendégszereplésre. A kdzségi dnkormanyzat is igyekszik
bevonni a nyugdijasokat a helyi kdzéletbe. Szamitunk a segitséglikre a kdzségi rendezvényeken segit6ként
és résztvevéként is.

Ugyancsak lehetGség van a hazi segitségnyujtds igénybe vételére is, de a mai napig erre nem kerilt sor. A
gondozast igénylG6 idGsek ellatasat a csaldd megoldotta.

Kozséglink idds lakdi rendszeresen latogatjdk a helyi konyvtarat, ahol a szakmai Ujsagok, szépirodalmi
olvasni valék mellett taldlkozhatnak, beszélgethetnek is egymdssal. Ez is egy lehet6ség az aktiv id6skor
megélésére.

| a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Altalanossagban leszégezhets, hogy az egészségligyi, szocilis, kdzmUvel6dési és egyéb szolgaltatasok a
telepiilés minden lakdja részére, igy az idGskordak részére is biztositott.

A legf6képpen idéseket érint6 tevékenységek az aldbbiakra terjednek ki:

[1[0[JHAzi segitségnyujtas: A hazi segitségnyuljtas keretében a napi 4 6rdt meg nem haladé gondozasi
sziikséglettel rendelkez6 igénybe vev6 részére sajat lakékornyezetében biztositjdk az o6nalld életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. gy a hazi gondozd feladata az alapvetS gondozasi, dpolasi
feladatok elvégzése, az 0nallé életvitel fenntartasdban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias
koérilményeinek megtartasaban vald kozrem(ikodés. A hazi segitségnyujtast Gatér kozségben eddig senki
nem vette igénybe, de az dnkormanyzat biztositja annak lehetdségét.

A helyi szocialis sziikségletek, egyéb szolgdltatdsi igények, informacidk kdzvetitése az dnkormanyzat és az
id&s lakossag kozott kapcsolattartot foglalkoztatunk, évente 2 hdnapig.

Igény szerint biztositjuk az id6seknek a szocidlis étkezést, ha kell, az 6nkormdnyzat gondoskodik az ebéd

//////

A feliilvizsgdlat soran megallapitottuk, hogy 2015 6szétSl az 6nkormanyzat rendelkezésére fog allni egy
terepjard, amelynek a hasznalataval konnyebben meg tudjuk valdsitani a szocialis ellatasokat.

Ezt a terepjarot a 21/2015 (1V.17) MvM rendelet alapjan, a vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgaltatasok fejlesztésére igénybe vehet6 tdmogatasbdl nyerte a teleplilés.

| b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

, . K6zmlivel6dési "
s i iz e a Muzeumi .. . NP Vallasgyakorl | Sportrendezv
Moziel6adas | Szinhazel6ad P Kényvtar intézmény . 2
) ; . . , kiallitas A ) . as ényen
év latogatasa | as latogatdsa . latogatasa rendezvényén o
megtekintése ., templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 0 48 11 57 0
2009 0 1 0 55 12 57 0
2010 0 1 0 112 12 57 0
2011 0 1 0 129 14 57 0
2012 0 1 0 146 15 57 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Az id6sek kozosségi életének szervezésében aktiv szerepet jatszik a helyi nyugdijas klub. Havi
rendszerességgel tartjdk Osszejoveteleiket, koziilik néhanyan énekkart is alakitottak, akik rendszeres
résztvevdi, fellépdi a helybéli rendezvényeknek. Aktiv kapcsolatot apol a nyugdijas klub a kornyezd
telepuilések nyugdijasaival is, gyakran hivjak ket vendégszereplésre. A kdzségi dnkormanyzat is igyekszik
bevonni a nyugdijasokat a helyi kdzéletbe. Szamitunk a segitséglikre a kdzségi rendezvényeken segit6ként
és résztvevéként is.

Kozséglink id6s lakoi rendszeresen latogatjak a helyi konyvtarat, ahol a szakmai Ujsagok, szépirodalmi
olvasni valok mellett talalkozhatnak, beszélgethetnek is egymdssal. Ez is egy lehet6ség az aktiv id6skor
megélésére.

8. szamu tablazat - K6zmdvel6dési intézmények

A nyilvanos A"nyllvalnos Muzealis K6zm(vel6dési
, .. , konyvtdrak ., .
év konyvtarak . , intézmények intézmények
, egységeinek szama , :
szama o . szama szama
(leltari dllomany)
2008 0 0 0 1
2009 1 4075 0 1
2010 1 4443 0 1
2011 1 4932 0 1
2012 1 5045 0 1
2013 1 5232 0 1

Forras: TelR, KSH-Tstar/Koézm{(ivel6dés

A felilvizsgdlat soran az elmult id6szakban: a Helyi Kozosségi Akadémia megalakuldsa, és az ezzel
Osszefliggd tevékenységek korébe igyekeztiink minél tobb nyugdijas lakost is bevonni. A kérdGives
felmérést és azoknak a kiértékelését veliik kozosen végeztiik. Az igy szerzett tapasztalatokat megosztottak
tobbi nyugdijassal is, igy — remélhetSleg — tovdbb erésodott a kozosségi életbe valdé bevondsuk, és
véleményiiknek, gondjaiknak a megismerése, figyelembe vétele az intézkedéseink soran.

| ¢) id6sek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

oy Osszes megkérdezett Szamltogepzzgizznalnl L Internetet hasznalni tudok szama
fé fé % fé %
2008 120 8 6,7% 8 6,7%
2009 120 8 6,7% 8 6,7%
2010 120 8 6,7% 8 6,7%
2011 120 14 11,7% 14 11,7%
2012 120 14 11,7% 14 11,7%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Sajnos, az idGsek informatikai jartassaga elenyészd kozséglinkben. Biztositanank a tanulds, gyakorlas
lehetGségét a Faluhaz keretein belil, de igény nem mutatkozik ra.
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A felilvizsgdlat sordan elmondhatd, hogy friss adatok nem allnak rendelkezésre, de a Faluhazban minden
évben 1 alkalommal szerveznek olyan szamitogép hasznaléi képzést, amelyen a nyugdijas korosztaly is részt
vehet.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

IdGsprogramok szama (db)

18
16

14

12 4
10

o N B o
|

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijas klubnak — az idGsek Iélekszdmahoz képest — elég kevés tagja van. Nagyon sok idés embert nem
tudunk ravenni, hogy kimozduljon otthondbdl, kozosségi életet éljen. Ezért dnkormanyzatunk évente egy-
két alkalommal felkeresi a telepuiilés valamennyi nyugdijasat, felmérjik helyzetiket, segitiink az aktualis
gondjaik megoldasaban. Karacsonykor aproé ajandékcsomaggal kedveskediink az id6seknek. Igazabdl ez csak
gesztus érték(, de jé alkalom arra, hogy a telepiilésvezet6k meglatogassak az id6seket, elbeszélgessenek
vellik, feltarjak problémaikat.

A Faluhaz szervezésében létrejové programok kozott is igyeksziink minél toébb idés embert megszélitani, a
részvételik valtozo.

Nagy 6réminkre mar masodik éve m(ikédik a nyugdijas klub keretein belil egy vegyes énekkar, amelyben
id6sek és kisgyermekek kozosen énekelnek, ezzel is er6sitve a generaciok kozotti egylttmikodést.
Tapasztalatunk szerint ez mindkét korosztdlynak hasznos, s6t a kozépsé, szlilGi generdcidt is aktivan
befolydsolé kezdeményezés.

A felilvizsgdlat sordan elmondhatd, hogy a Kiskunfélegyhazi Rendérkapitanysag korzeti megbizottjai és a
Gatéri Polgarérség hetente 1 alkalommal tanyabejarast végez, amelynek sordn beszélgetnek a tanyasi,
kozottik legnagyobb szdmban id6s lakosokkal, j6 tandcsokkal latjak el &ket, felhivjak a figyelmiket a
biztonsagukat veszélyeztetd korilményekre.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kevés idds kapcsolddik be a kozosségi életbe Valtozatosabb rendezvények szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kozséglink lakossagdnak kb 2,5 — 2,7 %-a megvaltozott munkaképességli. Kozllik mennyi az
egészségkarosodott, fogyatékkal él6, arra nincs szamadatunk. Sajnos, ezek a személyek nagyon kis
szazalékban tudnak elhelyezkedni a munkaeré piacon, itt a telepllésen belll egyaltalan nem. Ezt
mindenképpen hatranyos megkiilonboztetésnek értékeljik, de a helyi 6nkormanyzat ezt a problémat nem
tudja orvosolni.

A helyi szolgdltatdsokhoz, orvosi ellatashoz, szabadid6s programokhoz valé hozzaférést biztositottnak
latjuk. Falusi jellegénél fogva a kdzéplileteink akaddlymentesitettek, a telepiilés kozpontjdban helyezkednek
el. Biztositjuk tovabba az igényl6knek a kozétkeztetés igénybevételét, sziikség esetén hazhoz is szallitjuk a
meleg ebédet.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 25 n.a.
2009 26 n.a.
2010 27 n.a.
2011 26 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tajékoztatast adunk a jogszabdlyok altal biztositott kedvezményes lehetdségek, juttatdsok
megismertetéséhez, igény esetén azok igénylésében, elérésében is segitséget nyujtunk (igényl6lap
kitoltése, igazolasok megszerzése stb).

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

llyen esetrél nincs tudomasunk, jelzés az 6nkormanyzathoz nem érkezett.
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| ¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A hazi segitségnyujtds igénybe vehetd a telepiilésen.
A hazi segitségnyujtast Gatér kozségben eddig senki nem vette igénybe, de az énkormanyzat biztositja
annak lehetGségét.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdasokat igénybevev6k kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részesiilék (2012. évben 38 f6)
esetében rendelkeziink. Mozgdssériltek kozlekedési tAmogatasat kdzségiinkben 7 {6 veszi igénybe. Egyhazi
vagy civil ellatds, kedvezmény kdzséglinkben egyaltalan nincs.

7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nalld életvitelét tdmogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

falugondnoki vagy tanyagondnoki
szolgdltatas

étkeztetés 2 2 2 2 2

hazi segitségnyujtas 0 0 0 0 0

jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas

csaladsegités 4 4 2 na | na

kozosségi ellatas
szenvedélybetegek részére

kozosségi ellatds pszichiatriai
betegek részére

tdmogatd szolgdltatas 0 0 0 0 0

nappali ellatas 0 0 0] 0] 0

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos, ezen intézmények 90%-ban
akadalymentesitettek (kivétel: buszmegalldk).

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik.
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Az akaddlymentes intézmények szama, minden terileten a jogszabalyi elGirasnak megfelel.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informdacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

Mozgasszervi fogyatékkal él6k szamara elérhetd a legtobb program és szolgaltatas, viszont az érzékszervi
fogyatékossaggal él6k részére még nem rendelkeziink kell§ felszereltséggel.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége ‘

Mivel ilyen jellegl foglalkoztatas nincs a teleplilésen, ezért ez a probléma sem megoldott.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége ‘

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feldjitdsa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyekre vonatkozd intézményrendszer nem mdkodik, 6k is az alapellatdsok keretében
vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Onkorményzatunk szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy fontosak szamunkra a telepiilésen él6 fogyatékos

személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Nem tudnak elhelyezkedni, informaciéaramlas nem | Munkalehet6ségek felkutatasa, Helyi sajtd, kdzségi
megfelel§ honlap kihasznalasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Gatér kozségben jelenleg 5 civil szervezet m(ikodik:
- Gatér Kozségért Egyesiilet
- Gatéri Kismakkos Néptanc Egyesiilet
- Gatéri Nyugdijas Klub
- Gatéri PolgarGrség
- Gatéri Gyermekekért Nevelési Oktatasi Alapitvany

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A helyi esélyegyenlGség minél er6teljesebb érvényesiilése érdekében az dnkormanyzatnak tovabb kell
erdsiteni a mikodd civil szervezetek kozotti jo kapcsolatot. A meglévé tudast 6ssze kell hangolni, kozos
erével, nagyobb hatékonysdggal odafigyelni a kdzségben él6 kiilonb6z6 élethelyzetben 1évd, segitségre
szoruld személyek, csoportok esélyegyenl6ségének javitasara. Akar kozos palyazati programok, akar k6zos
rendezvények jo alkalmat kinalnak erre.

Teleplilésiinkdn nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Gatér kozség a Pet6fiszallasi Kozos Onkormanyzati Hivatal kirendeltsége. Harom telepiilés tartozik a k6zos
hivatalhoz: Pet6fiszallas, PAlmonostora és Gatér. Osszetartozasunk két éve alatt elég szoros egyiittmikddés
alakult ki a telepiilések dnkormanyzatai, a nyugdijas klubjai és maganszemélyek kdzott is. Ugy gondoljuk,
ezt az Osszefogast tovabb kell erésiteni, kézosen gondolkodva, levonva a tapasztalatokat az eddigi
munkdbdl, nagyobb eredménnyel valdsithatjuk meg esélyegyenl6ségre vonatkozd terveinket is. K6zos
rendezvények, k6z0s palyazatok, kozos gondolkodas mindharom telepiilés lakossaganak el6nyére valik.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn nincs nemzetiségi 6nkormanyzat, esetiinkben nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek, maganszemélyek egyarant 6sszefognak a jé cél érdekében. Akar kétkezi munkaval, akar
gépekkel vagy pénzadomdnnyal is segitik az éppen rdszorulét. Sok esetben az dnkormanyzat is ilyen
Onzetlen tarsadalmi munka felhasznaldsaval valésitia meg kisebb fejlesztési elképzeléseit, faluszépité
Otleteit. Tobb esetben is adakozott a falu lakossdga nehéz helyzetben Iévé embereknek,
élelmiszercsomagot juttattunk el Kolontarra, pénzadomanyokat gy(jtottiink a szivatiltetésre vard gatéri
gyermek érdekében.

Kozségiink ,erdssége” a j6 kozosségi szellem, az egymasra figyelés, a segit6készség. Ennek megtartdsara,
tovabbfejlesztésére személyes odafigyeléssel és kozosségi rendezvényekkel igyeksziink gondot forditani.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
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Telepuléstink lakai, vallalkozoi 6sszefognak a jo cél érdekében. Akar kétkezi munkaval, akar gépekkel vagy
pénzadomannyal is segitik az éppen raszorulét.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A HEP felelGsségteljes elkészitése és tovabbi bbvitése fontossa teszi szamunkra a partnerekkel vald szoros,
rendszeres egylttmdkodést. Az ©Onkormanyzati intézmények, helyi civil szervezetek és az egyhaz
képviselGivel kozosen egy team-et kell Iétrehoznunk, akik k6z6s munkalkodasaval atfogd képet kaphatunk a
teleplilésiink célcsoportjainak, s6t az egész lakossagnak a helyzetérdl, problémairél. Médszerink a
személyes és online kapcsolattartds volt az esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasaban, majd a programtervezet véleményezésére koncentraltunk. Koézésen tudunk konkrét
megoldasokat kidolgozni, megvitatni a lakossagi észrevételeket, beépiteni tovabbi programunkba.
Torekedniink kell a lakossag minél sokoldalibb, rendszeres tdjékoztatasara.

A tervezet az 6nkormdnyzat hivatalos honlapjan, a www.gater.gportal.hu oldalon kbzzétételre keril, igy
allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely
alapjan az esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

A felllvizsgdlat soran elmondhatd, hogy a teleptilés Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak felilvizsgalataban
is segitséglinkre voltak a helyi intézmények és civil szervezetek. A fellilvizsgalt EsélyegyenlGségi Program is
kozzétételre keril a telepiilés honlapjan.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Gatér honlapjan az elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program hozzaférheté lesz. Az 6nkormanyzati
hivatalban nyomtatott formaban is elérhet6 lesz a dokumentum, amely igy elérhetévé valik minden lakos
szamara és a visszacsatolds, véleményezés lehetGsége is biztositott.

A fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenl@ségi Program is kdzzétételre kerl a telepilés honlapjan, biztositva ezéltal
a megismerés és visszacsatolas lehet&ségét.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tartés munkanélkiliség

A tartds munkanélkiliség javitasa képzések
szervezésével, csaladi gazdasagok
|étrehozdasaval

Viszonylag sok a gyermekvédelmi

A gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé

Gyermekek . . . il 2 . . . s
¥ tdmogatasban részesiilék szama csaladok anyagi helyzetének javitasa
Id6sek Kevés idGs kapcsolddik be a kdozosségi K6zosségi aktivitas fokozadsa, informatikai
életbe, informatikai ismereteik bGvitése jartassag fejlesztése
Munkaerdpiaci  elhelyezkedés segitése,
« o , et képzési programok szervezése, szocialis
NGk NGk esetében nagyobb a munkanélkiiliség P , p & e . s
szolgdltatasok terlletén célzott tdmogatasi
rendszer kidolgozdsa
. . Fogyatékkal él6k munkaerdépiaci
Fogyatékkal Nem tudnak elhelyezkedni, &Y . s P
" . s , . elhelyezkedésének segitése az
élék informaciédramlas nem megfelel

informacidaramlas biztositasaval
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak , Lrls g e e L
. A tartés munkanélkiliség javitasa képzések | .. . - .
és/vagy . P ) Onkormdnyzati hivatal munkatarsai,
X , szervezésével, csaladi gazdasagok y ,
mélyszegény- , p FelelGs: polgdarmester
, o létrehozdsaval
ségben él6k
, .y , . ... | Ovodavezets, ermekjoéléti szolgalat,
A gyermekvédelmi tamogatdsban részesilé . e &Y : &
Gyermekek , . . o csalddsegit6é
csaldadok anyagi helyzetének javitasa " ,
Felels: polgarmester
IdBsek Kozosségi aktivitds fokozdsa, informatikai | Nyugdijas klub vezetdje, Faluhaz
jartassag fejlesztése Felel6s: Radi Jozsefné
Munkaerdpiaci  elhelyezkedés segitése, L. , , L
. P Y ) & ... | Helyi 6nkormanyzat, Faluhdz, munkaugyi
Y képzési programok szervezése, szocialis | | .. . o
NGk — o . , . | kozpont, csaladsegité
szolgaltatasok teriletén célzott tamogatasi Y .
. . FelelGs: polgarmester
rendszer kidolgozasa
. Fogyatékkal él6k munkaerd&piaci . .
Fogyatékkal gy . - P Helyi 6nkormadnyzat, Faluhaz
i elhelyezkedésének segitése az 4 .
élék ) . s e . Felel8s: polgdrmester
informaciddramlas biztositasaval
Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol minden ember — nemre, korra, etnikai és egyéb hovatartozasara
tekintet nélkil — egyenlének érzi magat, és szeret itt élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg teleptlésiinkén, fokozatosan
javuljon a csaladok életszinvonala..
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek részére a személyre sz6l6 odafigyelés és szilkséges fejlesztés,
foglalkoztatas megvaldsitasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek életmin&ségének javitdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkenését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzszolgaltatasokhoz, kdzépiletekhez, informacidhoz valéd
hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1.

Intézkedés cime:

A tartés munkanélkiiliség javitasa képzések szervezésével, csaladi gazdasdgok
|étrehozdasdval

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem csokken a munkanélkiilliek szama, kiilondsen a csak altalanos iskolai
végzettséggel biro lakossag koérében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Kozfoglalkoztatasi palydzatban részvétel, képzési programok keresése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente pélyazatot nyljtunk be a Munkaiigyi kézponthoz a kdzfoglalkoztatasra,
felhivjuk a figyelmiket a képzések szervezésére

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzati hivatal munkatérsai, polgdrmester

Partnerek

Munkatigyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.11.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A feltart probléma nem oldddik meg, de az életszinvonal nem csdkken, a
munkanélkiliek szama nem né

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Ha nem indul kdzfoglalkoztatds, nem kap tamogatast az 6nkormanyzat

Szilikséges eréforrasok

Palyazati pénz, tAmogatas

A fellilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy az intézkedési tervben foglaltak részben megvaldsultak, hiszen
a TAMOP 2.1.6 program keretében 6 f6t képzésbe vontunk. Minden évben pélyazunk a koézfoglalkoztatdsra,
a lehetGségeket kihasznaljuk.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal és valtozatlan hataridével a tovabbiakban is folytatni kivanjuk.
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/1

Intézkedés cime:

A gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé csalddok anyagi helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nagyon sok csalad részesiil gyermekvédelmi tamogatasban, melynek f6 oka a
szlil6k anyagi helyzete

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az dtlag alatti életszinvonalon éI6 gyermekek figyelemmel kisérése a

pedagdgusok és gyermekvédelmi felel6sok segitségével

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések készitése évente

Résztvevik és

Helyi pedagdgusok, gyermekvédelmi felel6sok, ©nkormanyzat FelelGs:

felelGs polgdrmester
Partnerek Pedagodgusok, sziil6k, szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Evente Osszegz8 elemzés készitése. Az atlag alatti életszinvonalt gyermekek
szamanak csokkenése. Az Onkormanyzat az éves koltségvetésében, az éves
elemzés alapjan biztositja a segélykeretet, egyéb intézkedéseket tesz a helyzet
javitasa érdekében

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Elkllonitett pénzforras, human eréforras (szakemberek)

A fellilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy az intézkedési tervben foglaltak részben megvalésultak, hiszen
folyamatosan nyilvantartjuk a hatranyos helyzet( csalddokat. Szdmukra a tamogatasi lehet&ségeket és az
informdcidhoz jutast rendszeresen biztositjuk. Az intézkedést valtozatlan tartalommal és valtozatlan
hataridével a tovabbiakban is folytatni kivanjuk.
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/1.

Intézkedés cime:

A szegénység kockazatanak csokkentése a tobbgyermekes és egyediilalld sziilés
csaladokban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tobb gyermeket nevel6 vagy egyediildllé nék esetében nagyobb az
elszegényedés kockdazata

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

szocialis halo
kockazatat az

Ujra
érintett

képzések szervezésével, a
kell az elszegényedés

Munkahelyteremtéssel,
gondoldsaval csokkenteni
csaladokban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pontos felmérések készitése, kozfoglalkoztatdsba bekapcsolédas,
lehet6ségének felkutatdsa, segélyek biztositasa

képzések

Résztvevik és

Csaladvédelmi szakemberek, munkatigyi kdzpont, dnkormanyzat

felelSs
Partnerek Képzd intézetek, munkaligyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.01.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a munkanélkili n6k szama, kevesebb csaldd kér gyermekvédelmi
tdmogatast

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem indul képzés, nem indul kozfoglalkoztatdsi program

Szilikséges eréforrasok

Pénziigyi, human

A fellilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy az intézkedési tervben foglaltak részben megvaldsultak, hiszen
folyamatosan nyilvantartjuk a hatranyos helyzet( csaladokat. Folyamatosan és rendszeresen tajékoztatjuk
Gket a képzési és elhelyezkedési lehetGségekrél. Az intézkedést valtozatlan tartalommal és véltozatlan
hatarid6ével a tovabbiakban is folytatni kivanjuk.
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IV/1.

Intézkedés cime: Az id6sek bevonadsa a falu k6zosségi életébe

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kevés idds kapcsoldadik be a telepiilés k6z0sségi életébe

Elérni, hogy minél tobb nyugdijas latogassa a falu rendezvényeit, vegyék ki a
résziket a szervez6munkabdl is, hasznaljak ki a felkinalt lehet&ségeket.

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Valtozatos, az idGsek szamadra is vonzé programok szervezése, személyes
tartalma) pontokba meghivas

szedve

Résztvevbk és Nyugdijas klub tagjai, Faluhaz, civil szervezetek Felel6s: Faluhaz vezetGje,
felelGs onkormdnyzat

Partnerek civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba | A hagyomanyos telepilési rendezvények évet atolel6 folyamata
szedve 2018.02.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa Egyre tobb nyugdijas jelenik meg a rendezvényeken, személyes kapcsolattartas
(rovid, kozép és ergstdése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Rendkivili idGjaras, helyi kozlekedési eszkoz hidnya (falugondnoki busz nincs)
eszkozei

Szlikséges eréforrasok | Human, anyagi

A fellilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy az intézkedési tervben foglaltak részben megvaldsultak, hiszen
folyamatosan figyelemmel kisérjik az id6seket, bevonjuk Gket a kozségi programokba. Az intézkedést
valtozatlan tartalommal és valtozatlan hataridével a tovabbiakban is folytatni kivanjuk.
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V/1.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élék munkaerdépiaci elhelyezkedésének segitése

informacidaramlas biztositasaval

az

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak egyik oka a rossz informacié dramlas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az informacié id6beni eljuttatasaval javitani a fogyatékkal él6k elhelyezkedési
esélyeit

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepilési Ujsagban és honlapon rendszeres tajékoztatas a fogyatékkal él6k
lehet6ségeirdl, a munkaligyi kozpont altal kinalt lehet6ségek megismertetése

Résztvevik és
felelGs

Ujsag szerkesztGje, honlap szerkeszt8je, Snkormanyzat

Partnerek

Munkaligyi K6zpont, vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos
2018.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a fogyatékkal él6k korében a munkanélkiliség

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem indul szdmukra foglalkoztatas, az utazas megoldatlansaga

Szlikséges eréforrasok

Humadn, anyagi

A fellilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy az intézkedési tervben foglaltak részben megvaldsultak, hiszen
folyamatosan biztositjuk szdmukra az informacidhoz jutdst. Sziikség esetén személyes kapcsolattartassal is
erdsitjik az egyuttmikodést. Az intézkedést valtozatlan tartalommal és véltozatlan hataridGvel a
tovabbiakban is folytatni kivanjuk.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés L Az |nt(?zlf(ald<,es
.. . A célkitlizés s . megvalésitasaho
kovetkeztetéseibe N ) . s , Az intézkedés o — .
, , L, . , L, , Osszhangja egyéb L , Az intézkedés , . z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel P s . Az intézkedés Cas eredményességé . . o
. . . Y P , stratégiai Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak . . eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél felelGse P t méré ! .
. dokumentumokka hatdrideje s, (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PR
megnevezése ! penzugy,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A tartos Nem cs6kken a | Nvekedjen a 1.1,2.1,2.2 Kozfoglalkoztatas Polgdrmester | Evente Emelkedd pénziigyi
munkanélkiiliség munkanélkaliek | csaladok pontok biztositdsa palyazat |ésa kozfoglalkoz-tatasi | életszinvonalu
javitasa képzések Szama, életszinvonala utjan Polgarmesteri | palyazat benyujtasa | csaladok
szervezésével, csaladi | kilondsen a Hivatal szama
gazdasagok csak  altaldnos
létrehozasaval iskolai lakossag
korében
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekvédelmi A gyermekek Javuljon a 1.1,2.1,2.2 A gyermekek Iskolai és Felmérés Emelkedé Pénzugyi,
tdmogatdsban életszinvonalana | gyermekek pontok életszinvonaldnak 6vodai tanévkezdéskor és a | életszinvonali | human
részesiild csalddok k mértéke a életszinvonala, figyelemmel gyermekvédel | masodik félév csaladok/gyer-
anyagi helyzetének szUl6k anyagi csokkenjen a kisérése mi felelds, megkezdésekor mekek szama
javitasa lehet6ségének | gyermekvédelmi pedagogusok
flggvénye tdmogatas
szlikségessége
I1l. A n6k esélyegyenlésége
1 A szegénység A tobb NGk részére 1.1,2.1,2.2 Palyazat benyujtasa | Onkormanyzat | évente Munkavallalé | Pénzlgyi
kockazatinak gyermeket kézmunka pontok kézmunka dolgozdi, nék szama
.. , neveld vagy program programra, képzési | csaladsegittép
C§Okkentese a .| egyedildllé nék | szervezése, lehet&ségek olgarmester,
tobbgyermekes és | esetében képzések felkutatasa jegyz6
egyedilallé sziilGs | nagyobb az szervezése
csalddokban elszegényedés
kockazata
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 IdGsek bevonasa a falu | Kevés idds Elérni, hogy 1.1,2.1,2.2 Valtozatos, az Faluhaz évente NG a kdzosségi | Pénziigyi,
kozosségi életébe kapcsolddik be a | minél tébb pontok idGsek szamara is vezetdje, életbe human
telepulés nyugdijas vonzé programok 6nkormanyzat bekapcsolédd
kozosségi latogassa a falu szervezése, nyugdijasok
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életébe rendezvényeit, személyes meghivas szama
vegyék ki a
résziket a
szervez6munka
bdl is,
hasznaljak ki a
felkinalt
lehet&ségeket.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal él6k A fogyatékkal Az informacié 1.1,2.1,2.2 A teleplilési Polgarmester, | folyamatos Csokken a Pénzigyi,
munkaerdpiaci élék id6beni pontok Ujsagban és fogyatékkal human
elhelyezkedésének foglalkoztatasan | eljuttatdsaval honlapon él6k korében a
segitése az ak egyik oka a javitani a rendszeres munkanélkilis

informacidéaramlas
biztositasaval

rossz informacié
aramlas

fogyatékkal élék
elhelyezkedési
esélyeit

tajékoztatas a
fogyatékkal él6k
lehetGségeirdl, a
munkatgyi kdzpont
altal kinalt
lehetGségek
megismertetése

ég
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‘ 3. Megvalésitas

‘ A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa




Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatéasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlBség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kiderlil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

|. Gatér kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetben Gatér kozség képviselG-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 88/2013. (VIIl. 12.) Onk. szdmu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:

|. Gatér kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Gatér kozség képviselG-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) attekintette, fellilvizsgalta és a 106/2015.(IX.28.)ONK.szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Gatér, 2015. szeptember 11. Janosiné Gyerman Erzsébet

Gatér Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyen|&ségi
Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

2015. szeptember 11. Gulyasné Vida Gyongyi
oévodavezet6
2015. szeptember 11. Radi Jozsefné

nyugdijas klub vezetdje, konyvtaros
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HEP elkészitési jegyzék'*

NEVS HEP részei'® Alairast’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Janosiné
Gyer,man RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Erzsébet
polgarmester
Gilig
Erzsébet | perg RETE | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
gyermekjoléti
szolgdlat
Tc}fg'yzzsg"t RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Radi Jozsefné
Faluhaz RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
vezetGje
Gulyasné
Vida Gyongyi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
6vodavezets
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

14 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

15 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

16 A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

17 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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